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Iniciativa Spolecenstvi

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a stitnim rozpo&tem Ceské republiky

Modelovy program podpory slad'ovani profesniho
a rodinného zivota — Kraj Vyso€ina

Po dvou letech jsme jesté nedosahli cile — vyrovnani misek vah na logu projektu
MOPPS, ale spole¢né jsme udélali hodné a hlavné vime o hodné vic. Mame jesté
¢as do Cervna 2008.

Nékteré spinéné ukoly, jako napfiklad vyzkumy, sice nepfinaseji hmatatelné
vysledky, ale jsou nezbytné pro ¢innosti ostatnich partneri a slouzi jako argumenty
pro jednani se zaméstnavateli, organy a jinymi neziskovymi organizacemi (NNO).
Dulezité je, Zze se potvrzuji predpoklady a dafi se plnit vSechny zaméry a Cinnosti, které si projekt uloZil.
Zajem hlavni cilové skupiny znevyhodnénych osob a aktivita rozvojovych partnerd nas nezklamaly, ale
zajem podnik( a organu trochu pokulhava.

USPECHY (ale mohly by byt vétsi)

Aktivni spoluprace s Koordinatnim uskupenim NNO kraje Vysoéina (KOUS), prostfednictvim InPc
v Havlickové Brodu a s Odborem regionalniho rozvoje kraje (databaze poskytovatelt vzdélavani pro
dospélé, Partnerstvi pro Vyso€inu — pomoc NNO s projekty, které mohou ziskat finanéni podporu,
pracovni skupina Zeny z Vlysociny).

Prizkumy nazord a postoju (DEMA). Sladéni péce o rodinu a zaméstnani z pohledu obcanu kraje
Vysocina, Navrat Zen po materské/rodicovské dovolené do zaméstnani, Rodina z pohledu starostii a
zastupiteli malych obci/mést, Uplatnéni Zen s pecovatelskou povinnosti na trhu prace -/region Vysocina
(ukazka).

Potreby Zzen
e Hlavnim problémem Zen, které maji peCovatelskou povinnost k roding, détem pfedskolniho &i
Skolniho vé&ku nebo k jiné, na jejich péci zavislé osobé, je pracovni doba.
«  Zeny jsou ochotny ustoupit ve svych pozadavcich ohledné napiné prace, vy$e mzdy, dojizdéni
ap. za cenu Upravy pracovni doby.
Sluzby pro cilové skupiny. Manualy pro poskytovatele institucionalni i neinstitucionalni péce o déti a
dal$i zavislé osoby (CHV) a pilotni ovéfeni prostfednictvim Skoleni (Aperio, NCR). Zajimavym
experimentem spole¢nosti Aperio, jehoz prosazeni zavisi na vyfeSeni problém( finan¢nich a legislativnich,
je DruZina trochu jinak. Na toto téma uz zacala komunikace s MPSV, konkrétné s ministrem Petrem
NeCasem. Celodenni druZina vychazi z potfeb rodi€l a nejde jen o hlidani déti, ale o kvalifikovanou
vychovu a vzdélavani mimo vyucovani.

Viytvafi se i nova sluzba pro dospélé zavislé osoby, pfizplisobena uzivatelim vcetné rozsahu a mista.
Poskytne uzivateli komfort soukromi v pfirozeném prostfedi (doméacnost, rodina, komunita), v pfipadé
nutnosti a potfeby nonstop.

Soutéz Podnik podporujici rodinu (A-TIS). Vysledky soutéze byly vyhlaSeny 27. bfezna 2007 v
Havligkové Brodé a zagastnili se i zastupci zahraniénich partnert projektu ze Svédska a Spanélska. V
kategorii podnik( nad 500 zaméstnancl zvitézilo Dfevozpracujici Druzstvo Lukavec, mezi stfednimi
podniky se prosadil vyrobce kobercli a interiérového designu Habitat a.s. a jako nejlepSi podnik do 25
zaméstnancl byla vyhodnocena poradenska firma Renvodin-Safafik, spol. s r.o. O manual pro dalsi
pokracovani projevilo zajem MPSV, které v soutézi chce pokracovat na celorepublikové trovni.

Nékolik vyjadfeni zastupct podnik pfi panelové diskusi
UdrZeni mozZnosti pracovat v misté, kde bydlite, je pfispévek do rodinného Zivota
Operativni fizeni provozu umoZriuje zaméstnancum flexibilné fidit osobni Zivot



Flexibilni prace vyZaduje flexibilitu rodiny

Sdilené hodnoty rodiny i firmy: transparentnost a divéra

Lidé si zvlastni péci musi zaslouzit

Prorodinna opatfeni nepfinasi automaticky vyhodu vSéem zaméstnancim

Definice pravnich probléma teleworkingu (materidl CHV a VUSTE ENVIS) najdete na
http://teleworking.rovnesance.cz.

Skoleni a poradenstvi. Informaéni a poradenské centrum (InPc) v Havligkové Brodé usnadiiuje navrat do
zaméstnani po rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nezaméstnanosti apod., a nabizi individuélni (socialni,
pravni, psychologické) i skupinové poradenstvi a vzdélavani seminafi a kurzy v klidném a pratelském
prostfedi. VSechny sluzby jsou zdarma a po dobu konani kurzu je proplaceno hlidani déti a poskytovan i
prispévek na dopravu.

Centrum je prvni poradenskeé stfedisko zamérené na pomoc zenam i muzim s peCovatelskymi zavazky na
trhu prace, které ziskalo certifikaci systému fizeni jakosti ISO 9001:2000.

Uspéchy prvniho InPc a poxzitivni reakce Zen v misté i dal$ich okresech vedly k zaloZeni dal$ich center
v Praze, Brné, Plzni a Chomutoveé.

Spoluprace bez hranic. MOPPS m4 zahraniéni partnery ve Spanélsku a Svédsku. Ve Spanélisku je to
projekt Concilia-Lo: Experiencias de Conciliacion en lo local. Rozvojové partnerstvi ma silnou pozici.
V Cele jsou andaluska federace mést a provincii a hlavni pracovni Ufad tohoto
autonomniho spoleCenstvi osmi provincii, a dalSimi €leny jsou andalusky institut
J&L':L@ zeny a konfederace podnikatelli, zaméstnanci i organizaci na pomoc
imigrantdm. Projekt je zaméfen na zisk&vani rovnovahy mezi rodinnym a
osobnim zivotem a zaméstnénim hlavné u Zen a na genderovou rovnost.

Ve Svédsku spolupracujeme s Varmlands Arbetslivsforum (Forum prace a
Zivota), jehoz Cleny jsou sprava, okresni rada a pracovni Ufad provincie,
Karlstadska univerzita, sprava socialniho pojisténi, cirkevni, podnikatelské a
odborové organizace. | jejich cilem je zlepSit pfileZitosti pro vyvéZeny profesni a
rodinny Zzivot jako pfedpoklad zdravi a rozvoje lidi, ale také trhu prace. | toto

Hnceigh partnerstvi ma velmi silny podil spravnich organ(. Projekty jsou zaméreny také
ABBETELIVEFDM na pomoc pfistéhovalcim.

NaSe spoluprace spoCiva hlavné ve vyméné zkuSenosti, konzultacich, seminafich a spoleéném
vyhodnocovani jednotlivych projektt vSech partnerli. Od zacatku spoluprace se zastupci projektd sesli
dvakrat v Havlickové Brodé, dvakrat ve épanélsku, v Malaze a Seville, a zatim jednou v ve $védském
Karlstadu. Dal$i schiizka je koncem zafi 2007.

Na zavér

Pfipomnéli jste si 19. Cervna Den rovnych prilezitosti Zen a muzi? Ten den byly v Kaunicové palaci
slavnostné pfedany ceny vitézkam soutéze Kariéra je rodu zenského, kterou vyhlasil CSZ ve spolupraci
se Syndikatem novinafi. Mozna jste si aspon precetli ¢lanky, které byly vyhodnoceny jako vitézné.

Z 53 pfihlasenych publikovanych pfispévkl ocenila porota nejvyse kolektiv autorek za obsahly Clanek
Ceska vlada zen pro ¢asopis Marianne. Stoji za to si ho preist, je pouény i pro muze.

Druhou cenu ziskala Magdalena Hort za ¢lanek Kdyz moucha bzuéi o diskriminaci vysoko$kolské
kantorky otidtény v Literarnich novinach.

Porota udélila 3. cenu Ivané Karaskové za ¢lanek V padesati na vrcholu uvefejnéném v magazinu ONA
Dnes.

Navstivte nas portal: www.rovnesance.cz

Partnefi projektu: ADV spol. s r.0., Agentura TIS spol. s r.o., Aperio — SpoleCnost pro zdravé rodiCovstvi, (vleslg}
helsinsky vybor, Cesky svaz Zzen, DEMA a.s., Expertis Praha spol. s r.o., KD Software, Mésto
Havli€k(v Brod, Narodni centrum pro rodinu, RENTEL a.s., VUSTE ENVIS spol. s r.o..


http://teleworking.rovnesance.cz/

