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poradenský proces, který s vyu�itím komplexních odb orných 
diagnostických metod sm�� uje k optimálnímu vyu�ití potenciality � lov� ka 
p� i jeho uplatn� ní. Jedná se o komplexní posouzení mo�ností klienta  se 
zam�� ením na aktuální stav daného reálného trhu práce. Toto posouzení 
se provádí v bilan� n�  diagnostickém pracovišti =>. Cílem je �ešení 
klientovy situace s variantními návrhy dalších postupných krok�  návratu 
do profesního �ivota. 
Bilan� ní diagnostika se opírá o psychologickou diagnostiku, zahrnuje 
skupinové a individuální konzultace, sb� r dat, analýzu a syntézu 
pot�ebných poznatk�  k zhodnocení potenciálu klienta.Obsahuje informativní vstupní � ást ( konzultace 
s klientem, p� sobení na jeho motiva� ní, aktiva� ní a osobní zapojení), sb� r dat ( sebehodnocení, testy 
schopností, výkonové a projek� ní), vypracování optimální strategie pro uplatn� ní klienta a záv� re� ný 
individuální rozhovor s klientem. Výstupem je „záv� re� ná zpráva bilan� ní diagnostiky“, která je pro 
klienta dokumentem, je� mu má usnadnit orientaci v jeho p�edpokladech, silných stránkách 
osobnosti, p�ípadn�  vhodných postupech k nalezení pracovní p�íle�itosti. Sou � asn�  ho orientuje 
v jeho mo�ných nedostatcích, rezervách, � i nevhodných �ešení jeho další profesní dráhy. Komplexní 
záv� re� ná zpráva o bilan� ní diagnostice je vlastnictvím klienta. Ú�ad práce, který je zadavatelem 
bilan� ní diagnostiky dostává k dispozici Záv� re� nou zprávu, v� etn�  doporu� ení, kterými se má klient 
a i poradenský pracovník ÚP �ídit. 
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je hodnotící proces vymezující okruh vhodných zam� stnání. Vychází z funk� ního 
hodnocení zdravotního stavu posuzované osoby a bilance jejího pracovního 
potenciálu. Skládá se z obecné pracovní kontraindikace. tj. uvedení t� ch pracovních 
podmínek nebo škodlivých vliv� , které je t�eba vylou� it, a z obecné pracovní indikace, 
t j . uvedení obecných zachovaných pracovních schopností ve vztahu k okruhu 
potenciálních uvedených pracovních � inností. 
 Navazuje na hodnoceni funk� ního stavu organismu, bilanci pracovního potenciálu. 
Posudková úvaha musí vycházet z hodnocení zdravotního stavu ob� ana, zm�� ení 
všech fyziologických funkcí nutných pro soustavnou výd� le� nou � innost, z 
objektivizace p�ípadných t� lesných, smyslových nebo duševních poruch, z mo�nos tí rozvoje a uplatn� ní 
funkcí, které nebyly nenávratn�  ztraceny, posouzení funk� ní zdatnosti ve vztahu k nárok� m a 
po�adavk � m práce a danému kvalifika� nímu potenciálu (dosa�eným znalostem, v � domostem, zku-
šenostem a dovednostem). Tuto bilanci pracovního potenciálu nem� �e posudkový orgán provést bez 
porovnání a posouzeni fyzického potenciálu a kvalifika� ního potenciálu ob� ana. Jedná se o pracovní 
doporu� ení, které je výrazem pracovn�  rehabilita� ního pohledu p�i posuzovaní zdravotního stavu 
jedince. Podkladem pro zpracovaní pracovního doporu� ení jsou krom�  informací klinických také 
informace profesiografické. psychologické i sociáln�  ekonomické. Negativní pracovní rekomandace 



�

�

vymezuje pracovní kontraindikace, t j .  neschopnost výkonu ur� itých pracovních � inností v ur� itém 
pracovním prost�edí, za ur� itých pracovních podmínek, tj. uvádí ty pracovní faktory a vlivy, které je t�eba 
vylou� it, aby nedošlo k nep�íznivému p� sobení práce na zdraví ob� ana. Její stanovení dosti jednozna� n�  
vyplývá p�ímo ze zjišt� ného zdravotního stavu posuzovaného ob� ana (p�ípadn�  zavedené lé� by, re�imo-
vých opat�ení ap.) a má zajistit ochranu zdraví p�i práci.  
  Pozitivní pracovní rekomandace posouzení zdravotní a kvalifika� ní vhodnosti a p�im�� enosti prací a 
pracovních � inností musí navazovat na výsledek léka�ského zhodnocení zdravotního stavu posuzovaného 
ob� ana, na stanovenou procentní míru poklesu schopnosti soustavné výd� le� né � innosti nebo uznání OZP 
Posouzení vhodnosti prací se obecn�  vztahuje k pracovní dob� . stanovené zákoníkem práce v 
daném okruhu prací. Posudkový orgán by m� l rozpoznat i motivy a stimuly, které ovliv� ují chování a postoje 
posuzovaného ob� ana ur� itým sm� rem pozitivn�  nebo negativn� , a to ve vztahu k jeho zdravotnímu 
posti�ení, p �ípadn�  invalidit�  nebo OZP a snaze a ochot�  se pracovn�  a sociáln�  p�im�� en�  za�adit. 
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