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poradensky proces, ktery svyuitim komplexnich  odb ornych

diagnostickych metod sm uje k optimalnimu vyu iti potenciality lov ka

p i jeho uplatn ni. Jedna se o komplexni posouzeni mo nosti klienta se

zam enim na aktualni stav daného realného trhu prace. Toto posouzeni

se provadi vbilan n diagnostickém pracovisti =>. Cilem je eSeni

klientovy situace s variantnimi navrhy dalSich postupnych krok navratu

do profesniho ivota.

Bilan ni diagnostika se opira o psychologickou diagnostiku, zahrnuje

skupinové a individualni konzultace, sb r dat, analyzu a syntézu

pot ebnych poznatk k zhodnoceni potencialu klienta.Obsahuje informativni vstupni ast ( konzultace
s klientem, p sobeni na jeho motiva ni, aktiva ni a osobni zapojeni), sb r dat ( sebehodnoceni, testy
schopnosti, vykonové a projek ni), vypracovani optimalni strategie pro uplatn ni klienta a zav re ny
individualni rozhovor s klientem. Vystupem je ,zav re na zprava bilan ni diagnostiky“, ktera je pro
klienta dokumentem, je mu ma usnadnit orientaci v jeho p edpokladech, silnych strankach
osobnosti, p ipadn vhodnych postupech k nalezeni pracovni p ileitosti. Sou asn ho orientuje
v jeho mo nych nedostatcich, rezervach, i nevhodnych eSeni jeho dalSi profesni drahy. Komplexni
zav re na zprava o bilan ni diagnostice je vlastnictvim klienta. U ad prace, ktery je zadavatelem
bilan ni diagnostiky dostava k dispozici Zav re nou zpravu, v etn doporu eni, kterymi se ma klient
a i poradensky pracovnik UP idit.

je hodnotici proces vymezujici okruh vhodnych zam stnani. Vychazi z funk niho

hodnoceni zdravotniho stavu posuzované osoby a bilance jejiho pracovniho

potencialu. Sklada se z obecné pracovni kontraindikace. tj. uvedeni t ch pracovnich

podminek nebo Skodlivych vliv , které je t eba vylou it, a z obecné pracovni indikace,

tj. uvedeni obecnych zachovanych pracovnich schopnosti ve vztahu k okruhu

potencialnich uvedenych pracovnich innosti.

Navazuje na hodnoceni funk niho stavu organismu, bilanci pracovniho potencialu.

Posudkova Uvaha musi vychazet z hodnoceni zdravotniho stavu ob ana, zm eni

vSech fyziologickych funkci nutnych pro soustavnou vyd le nou innost, z

objektivizace p ipadnych t lesnych, smyslovych nebo duSevnich poruch, z mo nos ti rozvoje a uplatn ni
funkci, které nebyly nenavratn ztraceny, posouzeni funk ni zdatnosti ve vztahu k narok m a
poadavk m prace a danému kvalifika nimu potencidlu (dosaenym znalostem, v domostem, zku-
Senostem a dovednostem). Tuto bilanci pracovniho potencialu nem e posudkovy organ provést bez
porovnani a posouzeni fyzického potencialu a kvalifika niho potencidlu ob ana. Jedna se o pracovni
doporu eni, které je vyrazem pracovn rehabilita niho pohledu pi posuzovani zdravotniho stavu
jedince. Podkladem pro zpracovani pracovniho doporu eni jsou krom informaci klinickych také
informace profesiografické. psychologické i socialn ekonomické. Negativni pracovni rekomandace




vymezuje pracovni kontraindikace, tj. neschopnost vykonu ur itych pracovnich innosti v ur itém
pracovnim prost edi, za ur itych pracovnich podminek, tj. uvadi ty pracovni faktory a vlivy, které je t eba
vylou it, aby nedoslo k nep iznivému p sobeni prace na zdravi ob ana. Jeji stanoveni dosti jednozna n
vyplyva p imo ze zjist ného zdravotniho stavu posuzovaného ob ana (p ipadn zavedené Ié by, re imo-
vych opat eni ap.) a ma zajistit ochranu zdravi p i praci.

Pozitivni pracovni rekomandace posouzeni zdravotni a kvalifika ni vhodnosti a p im enosti praci a
pracovnich innosti musi navazovat na vysledek Iéka ského zhodnoceni zdravotniho stavu posuzovaného
ob ana, na stanovenou procentni miru poklesu schopnosti soustavné vyd le né innosti nebo uznani OZP
Posouzeni vhodnosti praci se obecn vztahuje k pracovni dob . stanovené zakonikem prace v
daném okruhu praci. Posudkovy organ by m | rozpoznat i motivy a stimuly, které ovliv uji chovani a postoje
posuzovaného ob ana ur itym sm rem pozitivn nebo negativh , a to ve vztahu k jeho zdravotnimu
postieni, p ipadn invalidit nebo OZP a snaze a ochot se pracovn asocialn pim en za adit.
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