
Vážení,

občanské sdružení IQ Roma servis, poskytující sociální, poradenské a vzdělávací služby
pro sociálně vyloučenou romskou komunitu si Vás dovoluje pozvat na konferenci
Ethnic Friendly přístup v zaměstnávání.

Cílem této konference je seznámit zástupce státní správy, zaměstnavatelůa zainteresovaných
organizací neziskového sektoru s postavením etnicky odlišného obyvatelstva na trhu práce
a představit koncepci etnicky nediskriminujícího zaměstnavatele jako jedno z řešení podpory
zaměstnanosti této skupiny obyvatelstva. Při této příležitosti bude zároveňna pracovní trh
uvedena značka „Ethnic Friendly zaměstnavatel“, kterou v budoucnu budou moci získat
zaměstnavatelé aplikující ve své personální praxi rovné zacházení s etnickými skupinami.

Konference Ethnic Friendly přístup v zaměstnávání se koná 19. 6. 2007 od 14.00
do 17.00 hod. v prostorách Krajského úřadu Jihomoravského kraje, Žerotínovo nám. 3/5,
místnost 7A.

Těšíme se na Vaši účast.



Konference Ethnic Friendly přístup v zaměstnávání
Brno - Krajský úřad Jihomoravského kraje, Žerotínovo nám. 3/5, místnost 7A,

19.6. 2007 od 14:00 do 17:00

Program

13.30 – 14.00 Registrace účastníků

14.00 – 14.40 Zahájení konference

Bc. Katarína Klamková, DiS.
(ředitelka IQRS)

Ing. Milan Venclík
(1. náměstek hetmana JMK)

14.40 – 15.05 Mgr. Helena Lorencová
(vedoucí Centra zaměstnanosti IQRS)
Téma: Zkušenosti IQ Roma servis se situací na
trhu práce v Brně

15.05 – 15.30 Mgr. Ivana Ondráková
(vedoucí Odboru trhu práce ÚP Brno-město)
Téma: Opatření k zajištění rovného zacházení na
trhu práce a zapojení zaměstnavatelůdo sociální
inkluze etnických menšin. Zkušenosti z činnosti
ÚP.

15.30 – 16.00 Přestávka na kávu

16.00 – 16.20 Bc. Tereza Dvořáková
(personalistka)
Téma: Rovné zacházení z pohledu
zaměstnavatele

16.20 – 16.40 Reflexe zkušeností zástupce etnické menšiny

16.40 – 17.00 Mgr. Šárka Pólová
(koncepční pracovnice IQRS)
Téma: Představení koncepce

Ethnic Friendly zaměstnavatel

17.00 Raut


