BOJ S DISKRIMINACI NA TRHU PRACE

Zpravodaj CIP EQUAL

kvéten 2007

Soucéasna situace v CR

Na zacatku kvétna 2007 je do Akce 2 a 3 Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
(CIP EQUAL) zapojeno 54 rozvojovych partnerstvi. Projekty v této chvili vyvijeji,
testuji a v praxi ovéfuji nové postupy. Déale probiha Sifeni a prosazovani osvédce-
nych vystupl do relevantnich politik a praxi souvisejicich s trhem prace a sociaini
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integraci. Nekteré projekty avizuji ukonceni projektovych aktivit jiz v tomto roce.
1 Soucasna situace v CR Prevazna vétsina projektd véak bude kondit své aktivity aZ v roce 2008.
1 Dodate¢na vyzva pro Akci 3

V soucasné dobé rovnéz probiha vyhodnocovani novych zadosti predlozenych v
2 Druhd etapa préibézného

ramci dodatecné vyzvy pro Akci 3, ve které mohly jak stavajici, tak nové vytvorena
hodnoceni CIP EQUAL rozvojova partnerstvi zazadat o financni prostfedky na diseminacni a mainstrea-
mingoveé aktivity.

2 Prehled akci
4 Projekty pod lupou Déle probihaji setkani a intenzivni prace na uUrovni ndrodnich tématickych sfti. Na-
5 Zajimavé wstupy projekt rodni tématické sité jsou uzitecnou platformou pro diskuzi mezi zastupci projektd
a experty z dané oblasti.
5 Novinky z EU
o [momacezNTS Dodateéna vyzva pro Akci 3
7 ESF forum
7 Zakon o socialnich sluzbach Dne 28. unora 2007 byla vyhlaSena dodatecna vyzva pro Akci 3. V ramci této vy-
zvy je k dispozici k rozdéleni 119 039 238 KE. Vyzva je urena nejen pro stavajici
rozvojova partnerstvi zapojena do Akce 2 a 3, ale také pro nove vytvorena partner-
stvi. Subjekty zadajici o prostfedky v ramci dodatec¢né vyzvy mohou ziskat finanéni
podporu pro diseminacni a mainstreamingové aktivity, jakymi jsou napfiklad vy-
hodnocovani inovativnich feSeni a nastrojli pro potirani diskriminace na trhu prace,
porovnavani dosazenych vysledkd s vysledky stavajicich pristupl uplatiiovanych
v CR &i v jinych Clenskych statech EU, rozSifovani inovaci mezi dalsi relevantni
instituce ¢i propagovani a prenos ziskanych vystupl a dobrych zkusenosti.
4
Iniciativa Spolefeﬂstﬁ' Dne 19. biezna byl fidicim organem a narodni podpdrnou strukturou zorganizovan
SUA seminaf zaméreny na dodatec¢nou vyzvu, na kterém byli zdjemci o dodateéné
x prostfedky informovani napriklad o tom, jak vyplnit elektronicky formular zadosti o
o ot podporu &i 0 tom, jakym zplsobem budou Zadosti hodnoceny. Termin pro podani
RS zadosti byl 30. bfezen 2007 do 17:00.

V soucasné dobé probiha hodnoceni 41 zadosti, které byly v ramci této dodatec-
né vyzvy predlozeny. Vysledky tohoto hodnoceni budou znamy na prelomu kvétna
a Cervna, kdy budou Zadateldm zaslany dopisy o vysledcich hodnoceni. Blizsi
informace k dodatedné vyzvé naleznete také na strankéch [vww.equalcr.cZ.

Zpravodaj Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je vydavan ve spolupraci narodni podplirné struktury a fidictho organu CIP EQUAL. Cilem zpravodaje je
informovat Sirokou vefejnost o prabéhu CIP EQUAL v Ceské republice. CIP EQUAL je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky. Kontakt na redakci: equal.nps@cz.pwc.com, 251 152 252, Web: pttp://www.equalcr.cZ.
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Druha etapa prtibézného hodnoceni
CIP EQUAL

Druha etapa pribézného hodnoceni Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
probihala v obdobi kvéten-prosinec 2006. Tato etapa hodnoceni byla realizovana
spole¢nostmi Euro Service Group s.r.o., Auditcom s.r.0. a Internuncia o.p.s. Eva-
luatori se pifi hodnoceni zaméfili na nasleduijici oblasti — vysledky a dopady prvniho
kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL, implementaCni a monitorovaci systém pro
Akci 2 a 3 CIP EQUAL, hodnoceni jednotlivych principd CIP EQUAL ¢&i napriklad
iteni dobrych zkusenosti vystupl projektd a jejich zavadéni do praxe.

'J.r V ramci této etapy evaluace se dne 30. listopadu 2006 konal seminar ,Inovativni
P /. produkty prvniho kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL". Cilem bylo prezentovat a
_ - 4 identifikovat priklady dobré praxe u projektd realizovanych v prvnim kole Iniciativy
£ a Spoledenstvi EQUAL v Ceské republice. Na tento semind¥ byli pozvani i predsta-

vitelé projektl realizovanych v prvnim kole, ktefi seminar hodnotili jako dobrou

prilezitost pro sdileni zkuenosti z realizace svych projektd a pro ziskani informaci
E o druhém kole Programu.

S ohledem na prosazovani principC Iniciativy Spoleenstvi EQUAL do programd
realizovanych v ramci nového programového obdobi 2007 - 2013 byl 7. Unora
2007 zorganizovan diseminacni seminaf pro Cleny pracovni skupiny pro pfipravu
Operacéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Do této skupiny jsou na za-
kladé partnerského principu zapojeni zastupci rliznych resortd, socialni partnefi i
zastupci mistni samospravy. Tohoto seminafe se zdcCastnil i zastupce Evropské
komise. Po prezentacich méli ucastnici seminarfe moznost diskutovat praveé nad
problematikou pfenosu principl Iniciativy Spolecenstvi EQUAL do novych pro-
gramd. Zavére¢na zprava druhé etapy pribézného hodnoceni CIP EQUAL je k

dispozici nastrankach pvww.equalcr.ca.

Prehled akci

Prehled uskutec¢nénych akci

Vyroéni konference narodnich tématickych siti, 24. listopadu 2006

Dne 24. listopadu 2006 se uskuteCnila pod nazvem ,Priklady uspésného Cer-
pani a spoluprace projektl spolufinancovanych z Evropského socidiniho fondu®
vyro¢ni konference narodnich tematickych siti (NTS). Konference se zidcastnilo
vice nez180 zéstupcl rozvojovych partnerstvi, expertdl NTS, vefejnych instituci a
médii, véetné nékolika zahrani¢nich hostd.

S Uvodni feci vystoupili vrehni Feditelka sekce pro oblast Evropské unie a mezi-

Wrocni konference narodnich téma- 3 ; R B 3 ) ]
tickych sfti se zicastnilo vice nez 180 narodnich vztahl MPSV Blanka Elfmarkova a zastupce Evropské komise Pavel

zastupcl RP a expert. Pinkava. V dald &asti programu zastupci jednotlivych NTS prezentovali main-

streamingové strategie sestavené za UCelem prosazovani a Sifeni projektovych
vystupd. Na konferenci vystoupili také zastupci britské narodni podpdrmé struktury
CIP EQUAL, Barbara Orthodoxou, a britského Fidiciho organu CIP EQUAL, Wil
Thompson. Celkovy ohlas byl velmi pozitivni. U&astnici ocenili zejména prezen-
tace deviti projektd, které probihaly po cely den v predsali konferenéni mistnosti.
Pozitivné byla rovnéz hodnocena Ucast zahranicnich hostd a jejich vystoupen.
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Evaluac¢ni seminar, 23. - 25. listopadu 2006

Ve dnech 23. az 25. listopadu 2006 se v Praze konal mezinarodni EQUAL
evaluadéni studijni seminar pod zastitou Evropské komise v partnerstvi s Fidicim
organem Programu Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v Ceské republice. Celkem se
seminare zUCastnilo 56 Ucastnikd.

Prvni den seminafe probéhl ve formé spoleéného zasedani, na kterém byly
prezentovany vysledky a zkuSenosti z evaluaci ProgramU Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v rdznych clenskych statech EU. Soucasné byl v Uvodu predstaven

navazuijici mezindrodni projekt Fidiciho organu CIP EQUAL v CR s ndzvem ,Me- V Praze se konal mezinarodni
zindrodni EQUAL expertni sit evaluadnich pracovnikd®, jehoZ druhd faze byla na EQUAL evaluacni studijni
semindfi oficiding zahdjena a Udastnici seminafe byli pozvani k zapojeni se do seminar pod zastitou

EQUAL expertni evaluadni sitg. Evropské komise.

Cinnost mezinarodni EQUAL expertni evaluaéni sité bude probihat v ramci zi-
zeného online fora Evropského socidlniho fondu v Ceské republice, které bylo
rovnéz na Uvod seminare predstaveno. Druhy den byli u¢astnici rozdéleni do tfi
pracovnich skupin: evaluator(, koordinator( evaluaci ESF a pracovnikd fidicich
organd CIP EQUAL. Treti a posledni den seminafe byly prezentovany vysledky
z pracovnich skupin jednotlivymi moderatory. Vystupy seminafe vCetné vsSech
prezentaci jsou pristupné na online féru Evropského socidiniho fondu v Ceské
republice (ESF forum) na adrese pttp:/forum.esfor.cq. Evropské komise rovnéz
zvefejnila Elanek o konani a vystupech seminafe na svych oficidlnich strankach
http://ec.europa.ed.

Seminaf ,,Implementace principt Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL na trovni
rozvojovych partnerstvi v obdobi 2006 - 2008

Semindl se zamérenim na implementaci zékladnich principd CIP EQUAL probéhl
dne 26. Unora 2007. Seminaf navazoval na zavéreGnou zpravu druhé etapy pri-
bézného hodnoceni CIP EQUAL, ktera obsahovala doporuceni, jak dale zlepsit
implementaci zékladnich principt CIP EQUAL, a to smérem k fidicimu organu,
narodni podplirné strukture a rozvojovym partnerstvim. Veskeré prezentace z

tohoto semindre jsou k dispozici na [vww.equalcr.c3.

Seminaf ,Sebehodnoceni projektd v ramci CIP EQUAL*
V ramci druhé etapy evaluace CIP EQUAL zorganizoval externi evaluator CIP
EQUAL na zadani fidiciho organu CIP EQUAL seminar k sebehodnoceni rozvojo-

vych partnerstvi. Tento seminar obsahové navazal i na on-line evaluaéni platformu V réamci druhé etapy
pro poradenstvi rozvojovym partnerstvim v otdzkach sebehodnoceni, ktera byla evaluace CIP EQUAL
rovn&z evaluatorem zfizena. zorganizoval externi

evaluator na zadani

s Y y y o - ridiciho organu CIP
Seminar se uskutecnil v Ostravé dne 27. bfezna 2007 a byl realizovan popularni EQUAL seminar

formou workshopu. Seminar mél velice pozitivni ohlas ze strany zastupcd projek- k sebehodnoceni
t0. Platforma k sebehodnoceni rozvojovych partnerstvi byla po ukon&eni projektu rozvojovych partnerstvi.
druhé etapy hodnoceni CIP EQUAL piesunuta na stranky ESE ford, kde je neusta-
le mozné Ucastnit se diskuse a zasilat podnéty a dotazy k této problematice.
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Seminar ,,Gender Mainstreaming“

Dne 2. kvétna 2007 probéhl semindf k prafezovému tématu CIP EQUAL gender
mainstreaming, kterému je vénovana v ramci implementace CIP EQUAL mimo-
fadna pozornost. Na tomto seminafi vystoupili zastupci MPSV a experti zabyvajici
se touto otazkou v rAmci jednotlivych rozvojovych partnerstvi. Ugastnici seminafe
meéli moznost diskutovat nad danou problematikou.

Do diskuse k gender mainstreamingu je mozné se zapojit opét v ramci ESF fora
v ramci samostatného klubu k této problematice. Prezentace ze seminare jsou k

dispozici na pvww.equalcr.ca.

Prehled planovanych akci
e Semindr validace dobré praxe, ktery probéhne 29. kvétna 2007.
e Je pfipravovan seminar k ukoncovani projektl, ktery by se mél uskutednit
ve tfetim &tvrtleti roku 2007.
| b
> | A .
Projekty pod lupou

Ve sloupku projekty pod lupou tentokrat prinasime stru¢ny pohled na dvé rozvo-
jova partnerstvi, ktera se zaméfila na znevyhodnéné skupiny na trhu prace vyme-
zené na zakladé véku. Prvnim je projekt ,Podpora celozivotniho u&eni a rovnych
prilezitosti na trhu prace pro pracujici nad 50 let”, ktery se zaméfuje na uplatnéni
seniorll na trhu prace. Druhym je pak projekt ,Tva budoucnost®, ktery naopak
obratil svoji pozornost na osoby mezi 15-25 lety.

Projekt: Podpora celozivotniho uc¢eni a rovnych prilezitosti na trhu prace
pro pracujici nad 50 let

Prijlemce podpory: EXPERTIS PRAHA, spoal. s r.o.

Rozpocet: 10 051 600 K&

Projekt se zaméruje na podporu uplatnéni osob na trhu prace pro osoby nad 50
let ve StfedoCeském kraji. Rozvojové partnerstvi , Treti kariéra® tvofi vedle prijemce
Expertis Praha $est partnerti, mezi kterymi je napiiklad Skoda Auto, agentura
STEM ¢&i Vysoka Skola ekonomicka v Praze. V ramci projektu byl realizovan
prizkum situace ve firmach a zmapovany byly také osobni i profesni poZzadav-
ky cilové skupiny. V sou€asné dobé probiha oveéfovani dvou metodik, které byly

. o vy . sestaveny na zakladé vysledk{ préizkumu. Prvni metodikou je prirucka urc¢ena za-
manazerum se zameruje . ; Y . . , o .. .
na to, jak nejlépe vyuzit meéstnavatelim a HR manazerdm a zaméfuje se na to, jak nejlépe vyuzit potencial
potencidl zaméstnancd zaméstnanct nad 50 let. Druhym dokumentem je pfirucka uréena zaméstnancim

nad 50 Jet. a jejim cilem by v prvni fadé mélo byt posileni jejich motivace.

Prirucka urcena
zaméstnavatelim a HR

Webova stranka: http://www.expertis.c4

Kontaktni Udaje:
Katerina DobiaSova, katerina.dobiasova@expertis.cz, +420 739 091 448
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Projekt: Tva budoucnost
Prilemce podpory: Vyssi odborna skola DAKOL a Stredni Skola DAKOL, o.p.s.

Rozpocet: 32 033 1563 K&

Projekt ,Tva budoucnost” se snazi pomoci mladym nezaméstnanym lidem s
nizkou kvalifikaci ve véku 15 — 25 let v jejich navratu do vzdélavani a na trh pra-
ce. Zajemclm z fad nezaméstnanych se nabizi moznost si zdarma zvysit svou
kvalifikaci v jednom ze vzdélavacich program( jako je Sicka, svared, fidi¢, mali,
povrchova Uprava interiérdl, montér suchych staveb, provoz domécnosti, osetto-
vatel, ale také v oblasti gastronomickych sluzeb, podnikani, prace s PC a Ustni a
pisemné komunikace. U&astnici program(i budou také moci ziskat nové pracovni
zku$enosti v ramci odborné praxe ve spolupraci s mistnimi zaméstnavateli.

V projektu byla vytvofena Integracni centra v Karving, Havifové a Mosté, ktera
pUsobi jako informaéni a poradenska centra. V Integracnich centrech pod heslem
»mladi mladym* pracuiji studenti vysoké a vysSsi odborné skoly, ktefi jsou pfiprave-
ni poradit nejen ve vybéru vzdélavaciho programu vytvofeného v ramci projektu,
ale také v orientaci na trhu prace. Studenti pracuijici v Integracnich centrech tvori
sekundarni cilovou skupinu a ziskavaji zde svou praxi, ktera jim usnadni rozjezd
kariéry.

Webova stréanka: http://www.rpbudoucnost.cq

Kontaktni Udaje:
Ing. Petra Kantorova, kantorova.petra@dakol-karvina.cz, +420 595 391 477,

Informace o dalSich projektech spolu s kontaktnimi Udaji jsou zvefejnény na
[vww.equalcr.cd, kde je k dispozici aktudini verze popisu jednotlivych projektci.

Zajimavé vystupy projektu

e PByly vydany 2 publikace na téma rovnych pfileZitosti muzd a Zen - Studig
hakladl a zisk( rovnych pfilezitosti Zen a muzd: dobré, nebo Spatnd
investice? a Rovné prileZitosti jako spolecenska odpovédnost firerm.

e V ramci projektu Kompetence pro trh prace se doposud uskutecnilo
P4 tfidennich tréninkl na rozvoj 8 kompetenc|.

» y ) o ’ o Jiz 11 osob se zkusenosti
e Jiz 11 osob se zkuSenosti s drogovou zavislosti naslo pracovni uplatnéni s drogovou zavislosti

v Café Therapy, projektu prijemce Fokus Praha. naslo pracovni uplatnéni

eV lednu 2007 spustilo svoji ¢innost b kontaktnich mist Benefil, které budou v Caf.e Therap Y. socv:,{a/n/m
podniku projektu prijemce

v ramci jihogeského kraje slouZit jako poradenska a informacni mista pro Fokus Praha
zacCinajici podnikatele.

Novinky z Evropské Unie
Databaze produkti EQUAL

Na strankach Evropské komise byla spusténa ,Databaze produktll EQUAL®. Jed-
na se o databdzi produktd, které byly vyvinuty na zakladé spoluprace mezindrod-
nich partnerstvi. Pres sto produktd, které databdze v soucasné dobé obsahuije,
bylo z vétsi ¢asti vybrano fidicimi organy jednotlivych zemi.


http://www.rpbudoucnost.cz
www.equalcr.cz
http://www.equalcr.cz/files/clanky/633/Naklady_a_zisky.pdf
http://www.equalcr.cz/files/clanky/628/BLF.pdf
http://www.equalcr.cz/files/clanky/603/Kompetence_pro_trh_prace.pdf
http://www.socialnifirmy.cz/
http://www.bwo-mercury.com/?id=7
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V databazi je mozné vyhledavat dle tématickych skupin, jakymi jsou napfriklad
celozivotni vzdélavani, socialni podniky ¢i zapojeni Zen na trh prace. Uverejnéné
produkty jsou nejriiznéjsiho druhu — od tréninkovych programd, pres odkazy na
interaktivni stranky az po odborné studie. O tom, Ze snahou autor(l databéze je
vytvorit aktivni banku dobré praxe na evropské Urovni, svéd&i i skuteCnost, ze

databaze bude priibézné doplhovana o nové vystupy projektd.

O ceskych NTS v evropském Newsletteru

Clanek v nejnov&gim, &tvrtém vydani evropského Newsletteru piipomnél vyrodni
konferenci NTS, ktera se uskutecnila v prostorach spole¢nosti PwC 24. listopadu
2006 a ktera poskytla narodnim tématickym sitim prostor pro prezentaci svych
inovativnich vysledkd. Konference s mezinarodni Ucasti se setkala s priznivym
ohlasem. Autofi ¢lanku také dale zmifuji, ze nejvétsiho ocenéni dosla ,vystavka“
projektd, v rdmci které predstavila v predsali konferenénich mistnosti své projekty
neceld desitka rozvojovych partnerstvi.

V navaznosti na prezentaci Uspésnych projektd prinasi evropsky Newsletter blizsi
pohled na dalsi 4 &eské projekty, za nimiz stoji nasledujici rozvojova partnerstvi
.Kompetence pro trh prace” (pfijemce RPIC-VIP, s.r.0.), ,Pro plny Zivot* (pfijem-
V evropském newsletteru bylo ce Free Art Records, s.r.0.), ,Skupina pro rozvoj socialni firmy* (pfijemce Fokus
prezentovano i on-line Centrum ) v “ . . , T

Znakového pekladu pro neslysic Praha, 0.s.) a ,Koalice Sance” (pfijlemce Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici).
Uverejnéni tohoto &lanku v evropském Newsletteru v sekci ,Member State Focus*
je dobrou reklamou nejen pro vySe uvedené projekty, ale i pro vSechny subjekty
zapojené do CIP EQUAL v Ceské republice. Vice se mlizete dodist ve viastnim

&lanku na http://ec.europa.eu/employment_social/equall.

Osoby nad 50 let a jejich zapojeni na trh prace

Clenské stéty Evropské unie se v roce 2001 zavazaly do roku 2010 zvy&it procen-
to zapojeni starsich osob na trh prace ze 40 na 50 %. Dle vyjadfeni evropského
komisare pro zaméstnanost, socidlni v&ci a rovné piileZitosti Viadimira Spidly se
staty Evropskeé unie blizi tomuto cili pomaleji, neZ se oCekavalo. A to i pres to, Ze jiz
v 16 statech probéhly uspésné reformy a napf. Finsko, Madarsko a Litva dosahly
priblizné desetiprocentniho zlepSeni. Zapojeni starsich osob na trh prace je také v
ohnisku zajmu CIP EQUAL. V Goteborgu je na 18. — 20. Eervence 2007 planova-
na mezinarodni konference Kompetence 50+, které by se mélo zucastnit na 500
zastupcl rozvojovych partnerstvi a tvlrct politik.

(prevzato z evropského Newsletteru)

Clenské staty Evropské
unie se v roce 2001

zavézaly do roku 2010 Informace z NTS

zvysSit procento zapojeni

starsich osob na trh prace N&rodni tématické i i od DoRAtkU roKU aKtivn . Hovani .
e 40 na 50 %' aroani tematiCke Site Jiz 0a pocatku roku aktivne pracujl na napinovani vytvore-

nych mainstreamingovych strategii. Na jednanich NTS jsou konfrontovany inspi-
rativni pristupy z jednotlivych projektl s doporucenimi a expertizou zapojenych
odbornikd.

Veskeré informace tykajici se prace NTS, napf. mainstreamingové strategie jed-
notlivych NTS, narodni mainstreamingova strategie, pozvanky, programy a zapisy
z jednani jsou k dispozici na v sekci Tématické sité. Véechny tyto
a dalsi souvisejici informace jsou také k dispozici online na ESF foru, kde je také
moZné se zapojit do probihajici diskuze.


http://ec.europa.eu/employment_social/equal/
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Forum Evropského socialniho fondu

Na adrese https://forum.esfcr.c4 bylo z iniciativy odboru fizeni pomoci z Evrop-
ského socialniho fondu vytvoreno diskusni forum, jehoz cilem je posileni vzajemné
informovanosti v rdmci implementacnich struktur a organ( Evropského socidlniho
fondu v Ceské republice. Toto forum prinasi napf. moZnost piimé komunikace s
administratory implementacnich organd ESF v Ceské republice prostfednictvim
systémové posty a v tématickych diskusnich klubech, moznost pfispét k tvorbé
kli¢ovych implementaénich dokument( a pravidel apod. Na strankéch fora byly
napfiklad vytvoreny kluby k jednotlivym NTS, kde probiha diskuze k mainstreamin-
govym strategiim, budoucim akcim NTS nebo spoleGnym navrhlm NTS (zapojeni
placenych expert(l, koordinace NTS).

Zakon o socialnich sluzbach F o

Celéa tada projektl realizovanych v ramci CIP EQUAL vénuje svoji pozornost
socialinim sluzbam. Z tohoto ddvodu byl do tohoto &isla zpravodaje zafazen pii-
spévek tykajici se zakona o socidlnich sluzbach, ktery je v ucinnosti od 1. ledna
2007.

Co prinesl novy zakon o socialnich sluzbach?

Od zacatku tohoto roku je v ucinnosti novy zakon o socidlnich sluzbach. Na jeho
zakladg je osobam zavislym na pomaoci jiné osoby meésicéné poskytovana socialni
davka, ktera je uréena na zajisténi péce o vlastni osobu a sobéstaénost — tzv. pfi-
spévek na pédi. Prispdvek na pédi vyplaci obecni tfad obce s rozsifenou plsob-
nosti (tzv. obce Ill) podle mista trvalého pobytu osoby, ktera péci potrebuje.

Prispévek na péci bez zadosti

Bez Zadosti nélezi piispévek na pédi osobam, které pobiraji zvyseni dlichodu pro
bezmocnost, a détem, kterym je pfiznan status dlouhodobé tézce zdravotné po-
stizeného ditéte vyzaduijictho mimoradnou péci.

Obecni Urady obci s rozsifenou plsobnosti v lednu zaslaly opravnénym osobam
oznameni o0 vzniku naroku na prispévek na péci, ve kterém byli ob&ané vyzvani
k tomu, aby uvedli, jakym zpUsobem chtéji davku dorucovat a jakym zpUlsobem

davku vyuziji.

Od zacatku tohoto roku
Prispévek na pééi na zakladé zadosti je v ucinnosti novy
V8em ostatnim osobam nélezi od 1. ledna 2007 ptispévek na pédi na zékladé z&- zakon o socialnich

sluzbach. Na jeho

dosti. Obecni Ufady obci s rozsifenou plsobnosti zahdji fizeni o prispévku na pédi. ; 7 .
zaklade je osobam

Soucasti fizeni je provedeni socidlniho Setfeni v miste, kde Zadatel Zije a posouzeni P Ca

y . ) ' b . zavislym na pomoci jiné
zdravotniho stavu zadatele. O vzniku naroku na davku rozhoduji obecni urady osoby mésiéné poskytovan
zpravidla do 90 dnli od podéni zadosti a v piipadé pozitivniho rozhodnuti bude tzv. piispévek na pédi.
davka vyplacena zpétné od kalendarniho mésice, ve kterém byla podana.

Jak je to s naroky pecujicich osob?

Naroky pecujicich osob, které vyplyvaji ze systémd dlichodového a zdravotniho
pojidténi, zlstavaji pedujicim zachovany, pokud budou pecovat o osobu alespon
ve druhém stupni zavislosti na pomoci jiné osoby. Potvrzeni o tom, Ze peduiji, jim
na zadost vyda piislusny obecni Urad obce s rozsifenou plsobnosti.


https://forum.esfcr.cz

Ministerstvo prace
a socialnich véci vydalo
Struc¢ného privodce
zakonem o socialnich
sluzbach.

Zalezi na kazdem, aby si
sam ¢&i za pomoci blizké
osoby, poradny nebo
poskytovatele sluzby
vhodné vybral pro sebe tu
nejvhodnéjsi sluzbu.

STRANA 8 ZPRAVODAJ CIP EQUAL

Kde ziskate dalSi informace?

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo Strué¢ného privodce zakonem o
socialnich sluzbach. Publikace si klade za cil usnadnit orientaci v systému
socidlnich sluzeb, ktery doznal z divodu pfijeti nového zékona o socidlnich sluz-
béach Ffadu vyznamnych zmén. Zajemclm je k dispozici na obecnich Uradech obci
s rozsifenou plisobnosti a na krajskych Ufadech. Blizsi informace o novém zakoné
0 sociélnich sluzbach najdete také na adrese (v Casti Socidlni sluz-
by) nebo u pracovnikl poskytovatell sociélnich sluzeb.

Prevzato z , Préce a socidlni politika“, novin Ministerstva prace a socidlnich véci CR,
rocnik 3, ¢islo 12, 11. 12. 2006.

Smluvni princip poskytovani socialnich sluzeb
Poskytovani socidlnich sluzeb je zdkonem o socidlnich sluzbach nové zalozeno
na smluvnim principu. Sjednavani druhu sluzby a rozsahu poskytovanych sluzeb
podle individualnich potfeb osob ve smlouvé véetné konkrétnich podminek po-
skytovani sluzby je vyznamnym krokem sméfujicim k uplatnéni svobodné viile
osob, kterym jsou sluzby poskytovany.

O lidech a jejich potfebach nebude ,nékym rozhodovano*, ale lidé sami budou
Ucastniky sjednani podminek poskytované sluzby. Smlouva soucasné uZivateli
sluzeb umoznuje vymahat sjednany rozsah sluzby a poskytovatele zavazuje k
poskytovani sluzby takovym zplsobem, ktery je pro uZivatele bezpecny a pro-
fesionalni.

Smlouva o poskytovani socialnich sluzeb musi byt uzaviena v pisemné formé,
s wyjimkou pfipadt, kdy to neni mozné (napf. telefonicka krizova pomoc) nebo
by pisemna forma byla kontraproduktivni pro ucelné poskytovani sluzby (napf.
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez). Obecné plati, Ze poskytovatel je povinen
smlouvu se zajemcem o sluzbu uzavfit. Charakter smlouvy je soukromopravni a
fidi se prisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

Socialni sluzby jsou poskytovany prostfednictvim zakonem vymezenych zaklad-
nich &innosti. Systém umoZiuje poskytovatellm presndjsi vymezeni rozsahu
sluzeb, které poskytuje, a zarover dava uzivatellm sociélnich sluzeb moZznost
vybéru takového poskytovatele, ktery nabizi pro uzivatele nejvhodngjsi socidlni
sluzbu. DuleZitym principem je moznost kombinace rdznych druhd sluzeb a také
kombinace sluzeb s pomoci a podporou ze strany rodiny &i jinych osob.

Zéalezi na kazdém, aby si sam Ci za pomoci blizké osoby, poradny nebo posky-
tovatele sluzby vhodné vybral pro sebe tu nejvhodngjsi sluzbu, kterd mu pomdize
podpofit viastni aktivitu vedouci k feSeni nepiiznivé situace.

Prevzato z ,Prace a socidlni politika® novin Ministerstva préce a socialnich véci CR,
rocnik 4, ¢islo 1, 11. 1. 2007.
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