Prace zen z domova v Ceské republice

Publikaci vydava Evropska kontaktni skupina. Je manualni prace z domova nejistéd a nevyhodna nebo
se jedna o idealni skloubeni rodinného a profesniho Zivota?

Fenomén prace z domova je ve vefejnych diskuzich zmifiovan pfedevsim ve dvou souvislostech. Prvnim
okruhem, kde na praci z domova (z anglického ,homebased work“) miZeme narazit, je problematika globalniho
narustu neformalni prace, globalniho pohybu vyroby a s nim souvisejiciho zhor§ovani pracovnich a socidlnich
podminek a tlaku na flexibilitu pracovni sily. V tomto pfipadé je prace z domova charakterizovana jako nejcasté;jsi
forma neformalni prace, kterou vykonavaji celosvétové predevsim zeny a ktera pfinasi fadu nevyhod spojenych
s jeji ,neviditelnosti“.! Druhou oblasti, Vv jejiz souvislosti je prace z domova zminovana (pfedevsim v ramci EU), je
snaha o prosazovani rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu a propagace této formy vydélku

jakozto skloubeni profesniho a rodinného Zivota.

Existuje souvislost mezi neformalni praci z domova a flexibilnim FeSenim harmonizace péce o déti s pracovni
ambici? Vyskytuje se prace z domova v Ceské republice? Jaké formy prace z domova jsou v CR bé&zné?
Vyuzivaji moznosti pracovat z domova vyhradné zeny? Co prace z domova pfinasi pozitivniho a jaké jsou naopak
jeji nevyhody?

Tyto a dalSi otazky se staly pfedmétem kvalitativniho vyzkumu, jehoz vysledky vam v této publikaci predkladame.
Pilotni kvalitativni $etfeni zaméfené na téma prace Zen z domova v CR, které bylo realizovano Evropskou
kontaktni skupinou v CR, 0.s., je vilbec prvnim pokusem na tento fenomén nahlédnout v ramci Ceské republiky.
Vyzkum je soucasti Sir§iho partnerského projektu ,Pal na pul — rovné prilezitosti Zen a muz(“, jehoz cilem je boj
s diskriminaci na pracovnim trhu a podpora znevyhodnénych socialnich skupin pfi za¢lefiovani do pracovniho
zivota. Tento projekt je realizovan v ramci programu EU EQUAL a je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem EU a statnim rozpoétem CR.

Neslo o reprezentativni vyzkum. Zamérem bylo pfedevsim ziskat a vibec poprvé zpracovat informace o formach
prace z domova v CR, o pracovnich podminkach a jejich pfipadné souvislosti s faktem, Ze je prace vykonavana
v domacim prostfedi, o motivaci a socialni situaci zen pracujicich z domova. Dal§im predmétem zajmu byla
otazka vybeéru prace z domova v souvislosti s diskriminaci Zzen na pracovnim trhu a reflexe moznosti praktické
harmonizace pracovni €innosti s péci o déti a jeji souvislosti s chapanim genderovych roli v rodiné.

Na tomto mist& chce Evropskéa kontaktni skupina v CR podékovat véem respondentkam, které byly ochotné se do
vyzkumu zapojit, vénovaly nam sv(j ¢as a poskytly velmi cenné informace, diky nimZ mohla byt tato studie
realizovana.
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Vyzkum je soucasti SirSiho partnerského projektu "Pul na pll - rovné pfilezitosti Zzen a muzd", jehoz cilem je boj s
diskriminaci na pracovnim trhu a podpora znevyhodnénych socialnich skupin pfi za¢lefiovani do pracovniho
zZivota. Tento projekt je realizovan v ramci programu EU EQUAL a je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem EU a statnim rozpoétem CR.

Publikaci "Prace Zen z domova v Ceské republice: Nejista a nevyhodna prace ukryta za dvefmi doméacnosti, nebo
flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota?" si mGzZete objednat u Evropské kontaktni skupiny na
emailu eva.kavkova@ecgnet.cz.
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