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1 UVOD

Jednim z kliovych principi Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je mainstreaming, tedy
proces, kterym dochdzi k pfenosu zkuSenosti nabytych v ramci CIP EQUAL do procesu
utvareni politik a do Sirsi praxe. Tento efekt je zcela klicovy z hlediska dlouhodobého
dopadu CIP EQUAL. V ramci mainstreamingu je provadéna identifikace, validace a §ifeni
priklada tzv. dobré a nejlepsi praxe (,,good practice® a ,,best practice*) a podpora jejich
implementace pravé do aktudlni praxe a politik na narodni a celoevropské urovni.
K tspésnému mainstreamovani je potfeba stanovit dobrou mainstreamingovou strategii.

Tento dokument vytyCuje narodni mainstreamingovou strategii pro druhé kolo Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL — CIP EQUAL) pro
Ceskou republiku. V narodni mainstreamingové strategii se zaméfujeme na principy,
aktivity a cile narodnich tématickych siti (NTS) jakoZto hlavniho nastroje mainstreamingu
na narodni urovni, ale také na dalsi nastroje a postupy v oblasti mainstreamingu. Témi jsou
napt. evropské mainstreamingové platformy, vertikdlni mainstreaming koordinovany
fidicim organem CIP EQUAL ¢i pfenos principi a nastroji CIP EQUAL do nového
programového obdobi. Narodni mainstreamingova strategie na jedné stran¢ navazuje na
mainstreamingové aktivity na evropské urovni, realizované ve spolupraci jednotlivych
Clenskych stati a Evropské komise, a na druhé strané je pak zdkladem pro rozvoj
mainstreamingovych strategii jednotlivych NTS ustanovenych pro Ceskou republiku.

Narodni mainstreamingova strategie pro CIP EQUAL byla ptivodné vytvotfena na zakladé
zkuSenosti vyplyvajicich z dosavadnich poznatki ziskanych na narodni i mezinirodni
urovni, a to predev§im v prubéhu implementace prvniho kola Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v CR. Odrazi vyzkousené postupy prvniho kola a je dle potieby aktualizovéna
v navaznosti na vyvoj a potfeby mainstreamingu v soucasném druhém kole Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL. Jeji aktualizace reaguji rovnéZ na vysledky a doporuceni
z nezavislych externich evaluaci CIP EQUAL i na zkuSenosti ziskané od jinych ¢lenskych
statli zapojenych do tohoto mezindrodniho programu.

Narodni tématické sité, které sdruzuji jednotlivé projekty CIP EQUAL a externi experty a
tvirce politik v danych tématickych oblastech, jsou jednim zhlavnich prostredki
napliovani principu mainstreamingu. NTS ve spolupréci s fidicim organem CIP EQUAL
(RO) a narodni podptirnou strukturou CIP EQUAL (NPS) v ramci své &innosti zajistuji &i
podporuji zajisténi klicovych mainstreamingovych aktivit, napf. validaci vytvofenych
vystupi CIP EQUAL, diseminaci a pfenos vytvofenych vystupi na vSech urovnich:
regionalni, narodni 1 rovni EU, apod.

Konkrétni plany &innosti jednotlivych NTS jsou obsazeny v ,,Uvodnich dokumentech a
mainstreamingovych strategiich jednotlivych NTS. Tyto plany jsou flexibilni a
pfizpusobujici se aktualnim poZadavkim vSech zucastnénych clenl tak, aby prace NTS
byla co nejefektivnéjsi. Aktudlni verze téchto dokumentli jsou vzdy umistény na
www.equalcr.cz .
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2  CO JSOU NARODNI TEMATICKE SIiTE A JAK FUNGUJIi?

2.1 Vyznam NTS

Hlavnim néstrojem pfi aplikaci mainstreamingu jsou na narodni urovni narodni tématické
sit¢. UspéSny mainstreaming zahrnuje fadu kontaktii, setkani a rozhovorti. NTS maji byt
platformami, které poskytnou piilezitost k vytvofeni této sité¢ kontakti.

Prace RP ma vyznamny vliv na jednotlivé cilové skupiny CIP EQUAL. Pokud ale nedojde
k rozsifeni vlivu do oblasti politiky a vSeobecné praxe na trhu prace, ziistane pouze
u jednorazovych zlepSeni. Sama RP usiluji o ovlivnéni tviircti politik. Mnohé z nich maji
své experty ovlivitujici danou politiku ¢i jiné vlivné osoby. Pro zajisténi a posileni
koordinovaného a cileného dialogu mezi RP a zastupci vladnich a regiondlnich organii pak
byly vytvofeny NTS. NTS davaji jednotlivym RP moznost spojit se a spolupracovat
s osobami, které se zabyvaji obdobnou problematikou a zaroven s experty, ktefi mohou
prispét informacemi z praxe, vyzkumu ¢i legislativniho déni. Spole¢nym usilim pak mohou
NTS ziskat vétsi moc ovliviiovat tviirce politik a samotné relevantni politiky.

2.2 Slozeni NTS

Povinnosti vSech RP je Gcast v n¢které z narodnich tématickych siti, v ramci které aktivné
spolupracuji s ostatnimi ¢leny. Cleny NTS mohou byt krom& RP také externi experti,
tvarci politik na regionalni a ndrodni urovni, zastupci profesnich sdruzeni, zastupci
privatniho sektoru a dalSi subjekty majici zdjem na vyuziti vystupll vytvorenych
jednotlivymi RP.

Tvirci politik zastupuji organizace, které¢ se jakymkoliv zpltisobem podileji na tvorbé
politik a mohou napomoci pievedeni zkuSenosti RP do aktudlni politiky v dané oblasti.
Tato ¢innost se vSak neomezuje pouze na tvurce politik, kteti jsou ¢leny NTS, ale na
vSechny, které se podafi kontaktovat a pfimo nebo neptimo zapojit do ¢innosti NTS.

Od tviret politik se ocekava aktivni spoluprace s pfisluSnou NTS a oboustranny dialog
s RP. NTS jim poskytuji pfilezitost setkani s experty a s lidmi z praxe, kteti casto mohou
nabidnout napady a feSeni problémd, jimiZ se tvilrci politik zabyvaji. Spoluprace mezi RP
a tviirci politik funguje nejlépe, je-1i mezi aktivitami RP a oblasti zajmu konkrétniho tviirce
politik jasny vztah. Obecny princip Gcasti tvirch politik v NTS je dobrovolnost. Vlivné
osoby a tvirci politik vSak nebudou ti, ktefi budou projevovat uvodni iniciativu. Je na
stran¢ ¢lentt NTS, a to zejména zastupcii RP, aby aktivné usilovali o zapojeni tviircii politik
a jinych relevantnich vlivnych osob, aby jim poskytovali veskeré informace a aby se je
snazili zapojit do déni NTS.

NTS mohou zahrnovat také dalsi vlivné osoby a tzv. ,,otvirace dvefi* — osoby a organizace,
jez mohou napomoci propojeni RP s vetejnou spravou.

Indikativni vyc¢et organizaci zastoupenych v NTS je uveden v nésledujici tabulce:
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Clenové NTS

RP Jednotlivé rozvojova partnerstvi CIP EQUAL
Centralni organy vefejné | Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
spravy t&lovychovy (MSMT), Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO), Ministerstvo

vnitra (MV), Rada vlady pro narodnostni menSiny, Rada vlady pro rovné
piilezitosti Zen a muzd.

Vladni organizace Sprava uprchlickych zafizeni MV CR, Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV),
Nérodni ustav odborného vzdélavani.

Nevladni organizace Vysoké skoly, subjekty poskytujici socialni sluzby (obce, kraje, NNO), odborova
sdruzeni, hospodatské komory, profesni organizace.

2.3 Ustanoveni jednotlivych NTS pro CR

V Ceské republice je ustanoveno §est NTS. Kazdou NTS zastfeSuje predseda, kterym je
respektovana osoba v dané problematice. V CR jsou pfedsedy vSech NTS zastupci RP.

Kazdd NTS ma mozZnost kromé& svych stalych ¢lenti pfizvat odborniky ¢i zastupce
organizaci dle aktudlni potfeby a projednavaného tématu v souladu s plnénim cild NTS.
Dulezité je vytvofit dobrou kombinaci €¢lenii ve skuping. Je vSak nutné se vyvarovat
vytvotfeni skupiny, kterda by byla pfili§ velkd, protoze by mohlo vzniknout riziko
»debatniho krouzku* bez vyslednych vystupt.

Rozdéleni NTS Pocet Predseda NTS
RP

A 10 Jiti Kocanek — RP

ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro

osoby obtizn¢ integrovatelné

B 9 Libor Witassek — RP

Proces zakladani podnikit a rozvoj individualniho

podnikani

C 10 Robert Sztarovics — RP

Posilovani socialni ekonomiky, zejména

komunitnich sluzeb

D 17 Zdengk Karasek — RP

Podpora adaptability a celozivotniho uceni

E 7 Linda Sokacova — RP

Rovné piilezitosti zen a muzil

F 6 Vaclav Gotz — RP

Integrace na trhu prace pro cizince

Néktera RP jsou zapojena do Cinnosti vice (zpravidla dvou) NTS, protoze tématicky
spadaji do obou.

Pro zajisténi efektivnéj§i koordinace mainstreamingovych aktivit NTS byla také
ustanovena Koordinacni skupina NTS, ve které jsou zastoupeni vSichni predsedové NTS,
zastupci RO odpovédni za mainstreaming, zastupci NPS a piipadné pfizvani experti dle
potteby. Hlavnim ukolem vyboru je koordinace mainstreamingovych aktivit jednotlivych
siti a feSeni kliCovych otazek ve vyvoji a ¢innosti NTS.

()




Pro snadné¢jSi komunikaci s Sirokym plénem osob zainteresovanych do implementace
programii ESF vCR a EU, bylo spusténo tzv. diskusni forum ESF
(https://forum.esfer.cz/), které bylo iniciovano RO pro ESF v CR (Ministerstvo prace a
socidlnich véci). V ramci tohoto diskusniho fora byly vytvoreny také diskusni kluby
jednotlivych NTS v CR. V ramci t&chto adresafii jsou zvefejiiovany relevantni informace a
dokumenty vztahujici se ke kazdé NTS v CR (napf. mainstreamingové strategie) a je zde
moznost vedeni diskuse nejen s ostatnimi ¢éleny NTS, ale také zastupci RO, NPS a
ostatnimi zainteresovanymi osobami, které se pohybuji v oblasti ESF.

2.4 Role a odpovédnosti jednotlivych subjekti

Nésledujici tabulka obsahuje indikativni vycet Cinnosti jednotlivych aktéri v ramci

pusobeni v NTS:

Ridici organ  CIP | o navrhuje osobu na funkci predsedy NTS a v ptipad¢ potfeby spolupracuje s
EQUAL (RO) NPS pii navrhu ¢leni k ndhradé odstupujicich ¢lent;
° vyviji aktivity smérem ke zprostfedkovani kontaktu stvlrci politik a
s odborniky v dané oblasti
L zastituje svym jménem mainstreamingové aktivity NTS a podporuje Sifeni
vystupt prace NTS;
J zajistuje podporu piedsedim NTS s navazovanim kontakti se zastupci NTS
v jinych zemich;
J zprostfedkovava oficialni kontakt mezi Evropskou komisi a CR v oblasti
mainstreamingu
Monitorovaci  vybor | e MV CIP EQUAL jako vrcholny organ pro dohled nad implementaci CIP
CIP EQUAL (MV CIP EQUAL schvaluje narodni mainstreamingovou strategii, je pravidelné
EQUAL) informovdn o nirodni mainstreamingové strategii a posuzuje dosazeny
pokrok.
J ¢lenové MV CIP EQUAL navrhuji na nominace ¢leny NTS (z fad policy
makert a expertll); i€astni se jednani NTS
o napomahaji Sifeni a prosazovani dobré praxe do politiky a praxe
Narodni podpirna | e ptiprava a organizace uvodni, pribéznych a zavére¢né konference v rozsahu
struktura CIP EQUAL schvaleném RO;
(NPS) J zajiStuje podporu a spoluorganizuje jednani jednotlivych NTS;
J spolupracuje s jednotlivymi pfedsedy NTS pfi pfiprave jednani;
J zasila pozvanky na jednani a konference NTS;
J ucastni se konferenci a jednani souvisejicich s NTS;
J zpracovava zapisy z jednani, provadi distribuci zapisti z jednani, aktualizuje
kontakty a zajist'uje jejich Sifeni;
J zajistuje prezentaci dokumentt tykajicich se NTS na webovych strankach
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL www.equalcr.cz a spravuji internetovou
platformu NTS;
L vede seznam ¢lend NTS a zajist'uje distribuci materiali mezi tyto ¢leny vcetné
dal$ich zainteresovanych subjektu;
J zajistuje podporu predsedim NTS pii navazovani kontaktd se zastupci NTS
v jinych zemich;
J zajistuje podporu zastupcim NTS pii GCasti mainstreamingovych aktivitach
na evropské trovni;
J provadi hodnoceni pokroku narodni mainstreamingové strategie a na zaklade
hodnoceni navrhuje jeji aktualizaci
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° navrhuje RO jmenovani novych &lentt NTS

Predsedové NTS L vedou pracovni jednani NTS, pifi kterych usiluji o zajisténi napliovani
hlavnich principtu CIP EQUAL,
J v ramci diseminace a mainstreamingu spolupracuji s pfedsedy NTS v dalSich
zemich;
J seznamuji se s praci RP a napomahaji sifeni dobrou a nejlepsi praxi;
o zodpovidaji za prezentaci NTS na celoevropské trovni;
J za pomoci ostatnich pfedsedd NTS pomahaji spolupracovat na prifezovych
tématech;
Rozvojova partnerstvi | o ucastni se setkani NTS a aktivné se skupinou spolupracuji v rdmci narodni sité

(RP)

popf. i na jiné platforme;

seznamuji se s vystupy ostatnich projekti;

prezentuji vystupy svého projektu;

spolupracuji na vytvoreni spolecné mainstreamingové strategie;

ucastni se setkani NTS a aktivné se skupinou spolupracuji na validaci,
diseminaci a mainstreamingu (vytipovani dobré praxe, pfezkouseni a nasledna
aplikace do praxe ¢i politiky);

o ptispivaji ke sdileni poznatki z prifezovych témat

o dalsi ¢innosti viz kapitola 2.1.

Validacéni experti

Zapojeni po zavedeni oficidlni metodologie validace v1ét¢ 2007. Dle validacni
metodologie jsou validacni experti jednou zpovinnych skupin ucastnicich se
valida¢niho procesu. Kazdé RP bude ma moznost nominovat 2 experty, ktefi musi byt
schvaleni v ramci NTS a kteti by méli byt schopni:

° porovnat ,,produkt/ty* s jinymi feSenimi a produkty, které jsou k dispozici
nebo které jsou vyvijeny,

J zvazit potfeby a priority prostiedi, pfijemct a budoucich uzivateli produktu a
zhodnotit vyuzitelnost produktu,

J formulovat navrhy na zlepSeni produktu a doporuceni pro jeho Sifeni a
mainstreaming.

Dlouhodobi experti
NTS

Pro tucely vyhodnoceni mainstreamingovych strategii jednotlivych NTS byl na
pocatku roku 2008 na zakladé navrhu koordina¢niho vyboru NTS do ¢innosti NTS
zapojen institut dlouhodobého experta. Jeho/jeji hlavni néplni prace by mélo byt
vyhodnoceni a doporuceni k mainstreamingové strategii NTS. Hlavni aktivity,
kterym by se mél dlouhodoby expert vénovat jsou:

J sezndmeni se s mainstreamingovou strategii NTS

J sezndmeni ses produkty RP v NTS, kter¢ byly doporueny do
mainstreamingové strategie nebo které byly identifikovany, zejména jako
vyrazné inovace s potencialem systémového vyuziti na narodni urovni (vcetné
vyuziti vysledki validace);

J pribézna podpora/doporuceni pro RP v NTS pfi realizaci mainstreamingovych
aktivit (obsah / forma specifikovany dle potfeb NTS, napt. doporuceni pro
vybér adresatli mainstreamingu, informovani RP o aktualnim vyvoji v danych
tématickych oblastech a relevantnich politikich CR a EU atd. / individualni
konzultace, Ucast a prezentace na NTS atd.);

J dle potfeby spoluprace s evaluatorem CIP EQUAL (napf. schizka, konzultace
s cilem pfedani informaci o dané NTS, vyuziti zavér evaluatora atd.)

Ocekavanymi vystupy ¢innosti dlouhodobého experta jsou:

° Ptiprava a piedneseni prezentace (30 min) na zavére¢né konferenci (forma
prezentace dle potfeb NTS a organizatora, napf. uceleny blok, komentovani
jednotlivych pfispévkl a vedeni diskuse dle pfedem pfipravenych otazek);

J Zpracovani zavérecné zpravy — vyhodnoceni mainstreamingové strategie dané
NTS (cca 10 — 20 stran) dle doporucené struktury;
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° Ucast na poslednim jednani NTS cca kvéten/Cerven 2008 (pokud bude
realizovano) véetné kratké prezentace hlavnich bodl zavéreéné zpravy
(vyhodnoceni mainstreamingové strategie) pro ¢leny NTS

Koordinaéni  skupina | V koordinaéni skuping NTS jsou zastoupeni viichni pfedsedové NTS, zastupci RO,

NTS

zastupci NPS a pfipadn€ pfizvani experti dle potfeby. Hlavnim tkolem vyboru je
koordinace mainstreamingovych aktivit jednotlivych siti a projednavani klicovych
otazek fungovani NTS.

2.5 Spoluprace mezi jednotlivymi NTS

Ptestoze jsou RP rozdé€lena do Sesti tématickych siti, existuje mnoho souvisejicich témat
a prufezovych oblasti. Mezi tyto oblasti patii naptiklad otazky zaméstnatelnosti, které uzce
souviseji s tvorbou pracovnich pfilezitosti, nebo zalezitosti tykajici se handicapovanych
osob, kter¢ také prochézeji napfic jednotlivymi tématy.

K vzijemnému obohacovani mezi tématy a ke sdileni napada a ptikladi dochézi nékolika
zpisoby:

2.6

sdilenim pribéznych vystupt jednotlivych NTS na ndrodni i mezinarodni Grovni;
setkavanim predsedii NTS nad prifezovymi tématy;

neformalnim sdilenim informaci mezi RP;

zastoupenim RP v nékolika NTS;

spolupraci a skloubenim poznatki od tviirct politik zapojenych ve vice NTS a

sdilenim zkuSenosti z prafezovych témat v ramci vyro¢nich konferenci NTS.

Zakladni cile a ¢innosti NTS

Nérodni tématické sité¢ jsou mostem, ktery spojuje rozvojova partnerstvi (RP) s osobami
z praxe a tvirci politik na celostatni i regionalni Grovni. Zékladnim cilem NTS je:

1)

2)

umoznit RP s podobnym zaméfenim sdilet informace mezi sebou a dalS$imi
zainteresovanymi osobami. Identifikovat, ovéfit t€innost a poté sdilet a Sifit tzv.
dobrou a nejlepsi praxi (tzv. horizontalni mainstreaming);

spolupracovat na zajisténi, aby hledana feSeni drzela krok s aktudlni resp. budouci
politikou. Identifikovat oblasti politiky, které je mozno piizpisobovat a ovliviiovat
vhodnym smérem (tzv. vertikalni mainstreaming).

Nérodni tématické sit€ umoznuji odbornikim a tviircim politik tézit ze zkuSenosti
nabytych v ramci CIP EQUAL. NTS dale slouzi jako féorum pro diskusi nad vyvojem
politik a v neposledni fad¢ jsou 1 mistem k navdzani kontaktl mezi jednotlivymi RP a
tvirci politik navzajem.

Mezi ¢innosti NTS patii predevsim:
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vytvafeni mainstreamingové strategie pro kazdou NTS a jeji aktualizace, s niz je
pak mozno srovnavat jednotlivé navrhované networkingové, diseminacni a
mainstreamingové aktivity;

seznameni se s jednotlivymi projekty a pienos zkuSenosti mezi RP a mezi NTS
(napt. formou peer reviews);

ziskani SirSitho a strategictéjsiho pohledu na danou politiku, benchmarking
vzhledem k souCasné praxi, vyhledavani mezer v politice a praxi, zajisStovani
relevance vytvarenych produkta s aktudlni praxi;

vytvareni piilezitosti k setkdvani a navazovani kontaktii a spolupraci;

validace inovativnich produkti a umoZznéni identifikace a formulace kategorii tzv.
dobra praxe, nejlepsi praxe a Spatnd praxe a prezentace téchto kategorii;

napomdhani koordinaci prifezovych témat mezi jednotlivymi tématickymi
oblastmi (napft. zdravotné postizeni, mentoring, dobrovolnictvi, atd.);

spoluprace v rdmei mainstreamingu na evropské a mezinarodni trovni a

zapojeni cilovych skupin do NTS - empowerment.
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3 DEFINICE A VALIDACE DOBRE PRAXE

Pti definici dobré praxe vychazime ze zavérecné zpravy evaluace druhého kola Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL v CR. Ta uvadi tfi moznosti &i riizné postupy pro identifikaci dobré
praxe:

1) Evropska komise pfi zahdjeni Programu CIP EQUAL doporucila fidicim organiim
pouzit tzv. ,kontrolni seznam* nebo ,,checklist* za ucelem identifikace dobré praxe, ktery
obsahuje tfi zdkladni otazky:

> Ceho bylo dosaZeno a jak toho bylo dosazeno?

» Do jaké miry pfispély principy partnerstvi, spolecné rozhodovani, mezinarodni
spoluprace a genderova rovnost k vzniku inovativnich prvka?

» Je mozno vysledky aplikovat mimo rozvojové partnerstvi?

2) Vroce 2002 byla na konferenci ,,Network for Inclusion® v Barcelon¢ doporucena
kritéria, ktera by ptiklady dobré praxe méla spliiovat:

» Inovativni ve vztahu k socialni exkluzi, diskriminaci a nerovnosti na trhu prace.

» Efektivni - ma pozitivni dopad na zZivot socialné¢ znevyhodnénych osob, skupin
nebo komunit.

» Vykonny - pfinasi adekvatni hodnoty ve vztahu k nakladim.

Udrzitelny - poskytuje trvalé vyhody pro ucastniky a spole¢nosti.

Opakovatelny - ma potencial fungovat v podobném kontextu tak, aby mohl byt

vyuzit jako model pro vygenerovani iniciativy a politiky jinde.

» Relevantni - fesi realné otazky a reaguje na potieby tvirct politik.

>
>

3) Evropska strategie zaméstnanosti (European Emploement Strategy) vramci ,,Peer
Review Programme* uvadi:

» Dobra praxe musi byt relevantni ve vztahu k sou¢asnym a budoucim prioritam
politik.

» Dobra praxe musi pfinést konkrétni odezvy ve vztahu k problémtm, které jsou
adresované soucasnymi a budoucimi politiky.

» Dobra praxe je ,,dobra“na zéklad¢ prokazanych vysledki.

» Dobra praxe je hodnocena jako ,,dobra“, pokud ji potencionalni uzivatelé
povazuji za pouzitelnou. V takovém piipade potvrdily potencidl k transferu osoby
¢i instituce, které chtéji dosazené vysledky aplikovat v praxi.

Je ziejmé, Ze vSechny vySe uvedené zpusoby identifikace dobré praxe vychazeji ze
stejného nebo velmi blizkého zakladniho pochopeni toho, co to dobra praxe je. Ve
skutecnosti to nejsou ani tak rtizné zptisoby chapani dobré praxe, jako vzajemné se
dopliujici pohledy na rizné aspekty dobré praxe. Ty vychdzeji ze spole¢ného pochopeni
dobré praxe jako urcitého konkrétniho vystupu prace rozvojovych partnerstvi (piip. NTS)
CIP EQUAL, ktery spliiuje rizna kritéria — relevantnost k feSené problematice a aktualnim
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politikdm, inovativnost, osvédc¢ena kvalita, efektivnost, ptenositelnost, vyuzitelnost i mimo
CIP EQUAL atd.

Takovato definice dobré praxe je rovnéz zdkladem pro a je pln€ v souladu s kritérii pro
validaci inovativnich produkti a dobré praxe, které byly pouzity v CR (tyto kritéria
uvadime nize).

V ramci CR byla vyuzita jednotna metodologie validace produktii CIP EQUAL, ktera byla
vytvofena RO CIP EQUAL v Portugalsku, doporuena EK a néasledné pienesena do CR.
Metodologie byla RO modifikovana tak, aby lépe odpovidala podminkdm CR, kde je
implementace Akci 2 a 3 soub&zna. Proto je v CR validace pro RP pouze doporudovand a
nikoliv povinnd. Povinnd je pouze v nékterych specifickych piipadech, o kterych se
detailn¢ zminime dale (napft. vertikalni mainstreaming). Metodologie validace produktu
CIP EQUAL, v¢etné dalsich podkladi je k dispozici na www.equalcr.cz.

Proces hodnoceni a validace dobré praxe zjednoduSené znamena, ze RP ajejich sité
potvrzuji platnost inovacnich vysledki a to napt. pomoci nasledujicich otazek:

co se osveédCuje a za jakych podminek. Co ne a proc;

jaka je relevance, vyhoda a potencidl pro pienos inova¢niho fesent,
existuje srovnatelny nastroj produkt v kraji, regionu, CR;

je inovace efektivni (analyza néklada a vynost).

Ctyfti cile validace jsou:

zajistit $irsi reflexi ve vztahu k produktim, které jsou vyvijeny nebo jsou jiz vyvinuté,
zejména v ramci rozvojovych partnerstvi a narodnich tématickych siti;

e zajistit vyssi kvalitu - soustavné produkty vylepSovat;

e dosahnout vSeobecné uznani produkti;

e zdokonalit strategii a plan pro Sifeni produktu.

Validace dobré praxe probiha jak v rdmci sebehodnoceni jednotlivych RP, tak i v ramci
NTS. Setkani zastoupenych RP s podobnym zamétenim nebo vystupy a expertl slouzi jako
dobry benchmarking tirovné vystupti projekti.

Formalizovany proces validace dle vySe uvedené metodologie je provadén prostfednictvim
valida¢niho jednani, které se sklada z n€kolika fazi:

Féze 1: Prezentace produktu jeho autory,

Féaze 2: Autofi odpovidaji na otazky tcastnik,

Féze 3: Analyza produktu v podskupinach

Féaze 4: Prezentace zavért kazdé podskupiny, bodové ohodnoceni a doporucena zlepsSeni.

Do procesu hodnoceni jsou zapojeni externi valida¢ni experti, potencialni uzivatelé
produktii, zastupci autor projektti a zastupci NTS nebo zdstupci jinych relevantnich RP
(skupina peers) poptipad¢ dalsi skupiny.

Produkty jsou hodnoceny z hlediska 7 zakladnich kritérii kvality — inovace, spolecné

rozhodovéni, pfiméfenost/vhodnost, uzitecnost/prospesnost, rovnost, prenositelnost — které
uzce souviseji se zakladnimi principy CIP EQUAL.
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Pomoci stanovené pozadované dokumentace autoii produktu prokazuji, ze proces validace
probéhl tadné. Validované produkty jsou upfednostiiovany napi. pro prezentace na
vyro¢nich konferencich NTS, pro vybér do databdze EU ¢i pro umisténi do publikaci
zpracovavanych na arovni programu. Validace je povinnad také u produktd, kde RP
vyzaduji vertikalni mainstreaming s podporou RO.

Jakozto dalsi podporu procesu Siteni produktii poskytuje RO na vyzadani osvédCeni o
uspésné validaci.

Databaze produkti EK

Proces vybéru produktii do databaze produkti EQUAL uréenych k mainstreamingu na
urovni EU je nastaven tak, Ze kazdd NTS nominuje vhodné produkty vytvofené v jejim
ramci. O kone&ném vybéru produktii poté rozhoduje RO. Za CR je mozno zvefejnit v
databazi 10 produkti.

Kritéria pro vybér produkti:
e produkt je ovétren (validovan)
e snadnd prenositelnost (napft. jazykova)
e zijem o produkt v zahranici

e inovativnost v ramci CR, potazmo EU
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4 VERTIKALNI MAINSTREAMING

Ptenos zasadnich inovaci na narodni trovni, které maji byt Sifeny napf. smérem k
jednotlivym ministerstviim, ufadim prace atd. (tzv. vertikdlni mainstreaming) oficialné
zastfeduje a koordinuje RO. Viechny produkty, které jsou oficialng iteny RO musi projit
procesem validace (mohou byt ale Sifeny i produkty, jejichz validace je teprve oekavana).

Pokud RP pozaduji sou¢innost RO pii vertikalnim mainstreamingu svych produktii, musi
své¢ produkty nechat validovat a musi na RO zaslat podklady o svych produktech,
zpracované dle pokynt RO.

V ramci NTS dochazi ke spolupraci a koordinaci mainstreamingovych aktivit jednotlivych
RP (¢imz samoziejmé nejsou omezovany individudlni aktivity jednotlivych projekti na
poli vertikdlniho mainstreamingu). Pomoci NTS by mély byt vytipovany produkty, které
maji potencial pro vertikdlni mainstreaming. Jednani NTS lze vyuzit ke konzultaci
vhodnosti adresatl vertikalniho mainstreamingu vzhledem k jejich relevantnosti a zaroven
lze také ze stran expertl, zvlasté dlouhodobych expertii NTS, ziskat zpétnou vazbu na
obsahovou stranku podkladi, které jsou piipravovany pro vertikdlni mainstreaming.

Nésledné predani produktli pozadovanym adresatim (ministerstva, pracovni a poradni
organy vlady, ufady prace, krajské itady atd.) poté probiha centralné ze strany RO. Tim se
zamezi moznym duplicitdm pii oslovovani adresatii, informace o ptfedavanych vystupech
maji jednotnou formu a je oficidlné vyjadiena podpora RO a nejvyssich piedstaviteli
MPSV pro dal$i vyuzivani danym produktim. Timto ma byt dosaZeno vétsi efektivity
vertikalniho mainstreamingu.

Predavani vystupti CIP EQUAL, které jsou urceny k vyuziti vrdmci MPSV a dalSich
instituci, probiha dle planu uvedeného v materialu ,,Navrh postupu predavani vystupi CIP
EQUAL k vyuziti vramci MPSV a dalSich instituci®. Tento material byl schvélen 11.
operativni poradou vedeni MPSV dne 13. 4. 2008.

Tento material stanovuje nasledujici postup pro vertikalni mainstreaming s podporou RO:

e piedani vystupt CIP EQUAL uréenych MPSV, a to prostiednictvim schiizek mezi RO
a dot¢enymi odbornymi utvary (odbory) v rdamci MPSV

e predani vystupti CIP EQUAL kli¢ovym institucim mimo MPSV, a to z irovné ministra
prace a socialnich véci CR, piip. vrchni feditelky pro oblast EU a mezinarodnich
vztahit MPSV

e predani vystuptt CIP EQUAL uradim préce, a to z irovné vrchni feditelky sekce pro
oblast Spravy sluzeb zaméstnanosti

¢ instituce, kterym budou produkty piedany, mohou autory produkti v ptipadé zajmu
kontaktovat bud’ piimo a nebo prostfednictvim RO

e vsichni adresati jsou zaroven pozadani o posouzeni moznosti vyuziti predanych
vystupll v rAmci svych agend a zaslani zpétné vazby na RO

O obdrzené zp&tné vazbé od adresatii vertikalniho mainstreamingu RO pribézné informuje
RP a NTS. RO také vyhodnoti tuto zpétnou vazbu a piedd RP (a zejména v piipadé
adresatli z MPSV a ufada préace také pfimo témto adresatiim) své vlastni komentaie ke této
zpétné vazbé ¢i navrhy dalsiho postupu.
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Dle potieby poté RP oslovi instituce, kterym byly predany jejich vystupy, a dojednaji
s nimi dal3i detaily aplikace svych vystupl. V pfipad¢ potfeby projednaji RP nebo NTS
s RO dalsi moznosti poskytnuti podpory RO pii jednanich k aplikaci vystupti mezi RP
(ptip. NTS) a jednotlivymi adresaty vertikalniho mainstreamingu.
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5 MAINSTREAMING VYSTUPU A PRINCIPU CIP EQUAL DO NOVEHO
OBDOBI ESF 2007-2013

RO zajistuje pienos vystupti CIP EQUAL piedevsim prostiednictvim aktivit v rAmci
vertikdlniho mainstreamingu (viz vyse). Soucasti dotaznikli se zpétnou vazbou k
vystuptim, které vyplnuji jednotlivi adresati téchto vystupt, je 1 posouzeni a identifikace
moznosti financovani té€chto vystupli (inovativnich produkt) v novém obdobi. Predev§im
se jedna o moznosti financovani z riiznych programiit ESF nebo z raznych polozek statniho
rozpoétu CR.

Také prenos principi CIP EQUAL do ESF 2007-2013 je ze strany RO CIP EQUAL
maximaln¢ podporovan. V pribéhu programového obdobi 2007—2013 budou viibec poprvé
vCR vramci programii ESF podporovany priifezové i vybrané principy Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL. Konkrétné se jednd vedle principu partnerstvi o principy
inovativnost a mezinarodni spoluprace. Tyto principy je mozné v ramci podporovanych
projekti OP LZZ napliovat ve vSech oblastech podpory s vyjimkou Prioritnich os 6a a 6b
Technickd pomoc. Mezindrodni spoluprace je podporovana navic v samostatné prioritni
ose, coz znamena, ze moznost podporovat mezinarodni spoluprace je daleko vétsi nez
v CIP EQUAL. V Provadécim dokumentu OP LZZ je vradmci vymezeni kazdé oblasti
podpory specifikovano, jakym zplsobem bude mozné principy uplatnit. Konkrétni
podminky realizace projektl v souladu s principy budou vymezeny ve znéni danych vyzev.

Ohledné implementace principti do nového programového obdobi byl RO CIP EQUAL
vyznamnym zpusobem zapojen ptipravy programové dokumentace, tedy OP LZZ a
provadéciho dokumentu. Dale se RO zapojil i do zpracovani dokumentil pro piijemce
podpory z OP LZZ. RO také iniciuje prezentaci vysledki hodnoceni principa CIP EQUAL
v ramci priibézného hodnoceni na tzv. diseminacnich seminafich, kde je zdlrazinovéana
nezbytnost implementace principi EQUAL pro zajisténi vétsi efektivity podpory z ESF.
Stejnym zpisobem jsou doporuceni ohledn€ implementace principll prezentovany na
jednanich MV CIP EQUAL, ve kterém jsou zastoupeni klicovi aktéii pro implementaci
pomoci z ESF.

S cilem podpofit realizaci projekti zaloZenych na principech partnerstvi, inovativnost a
mezinarodni spoluprace se RO rozhodl vyuZit nabytych zkusenosti a piipravil realizaci
evaluacni studii, které zhodnoti pfidanou hodnotu, dobrou praxi a poskytne dalsi prakticka
doporuéeni v oblasti implementace principti jak na urovni RO a zprostfedkujicich subjektii,
tak na Urovni pfijemci pomoci (viz kap. 4.1.4.).
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6 EVROPSKE MAINSTREAMINGOVE PLATFORMY

Pro druhé kolo Iniciativy Spolecenstvi EQUAL zvolila Evropska komise jako hlavni
nastroj mainstreamingu na evropské Grovni tzv. mainstreamingové platformy. Ridici
organy CIP EQUAL jednotlivych ¢lenskych zemi tak maji moznost uchazet se o granty
EK, zaméfené na organizaci komunikacnich a Skolicich platforem, slouzicich k
mainstreamingu poznatkli a vystupt ziskanych v CIP EQUAL. Tyto platformy navazuji na
¢innost Evropskych tématickych skupin (ETG), které byly ustanoveny a ptisobily v ramci
prvniho kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a na zacatku kola druhého (resp. béhem
obdobi, kdy se prvni kolo piekryvalo s druhym). Fungovani ETG bylo podrobné popsano
v predchozich verzich narodni mainstreamingové strategie.

Aktivitou RO v oblasti mainstreamingu na urovni EU byla ¢&i stale je realizace dvou
nadndrodnich projektii, na které RO ziskal granty od Evropské komise. Jedna se o dvé
tzv. Komunikacni a Skolici platformy pro mainstreaming lekci naucenych v CIP EQUAL,
které pro rok 2006 vyhlasila EK — EQUAL evaluaéni studijni seminai v Praze a EQUAL
expertni komunitu evaluacnich expertll. Vystupy ze semindie jsou dostupné v rdmci
diskusniho féra ESF v CR na adresach:

https://forum.esfcr.cz/dview.php?ident=23 (bez ptihlaseni)
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=23& 1177491289 (po ptihlaSeni)

EQUAL expertni komunita evaluacnich expertli byla oficidlné zaloZena na evalua¢nim
seminaii v Praze v ramci mezinarodniho projektu, jehoz 2. faze byla rovnéz zahdjena
evaluatnim seminafem v listopadu 2006. Komunita evaluaénich experti pisobi ve
ziizeném ESF Foéru a provadi ukoly vymezené projektem. Mezi tyto tkoly patii mj.:

e Aktivni intenzivni nadnarodni vyména informaci a zkuSenosti z evaluaci
v ¢lenskych statech EU v ramci definovanych tématickych oblasti:
o EQUAL evaluation of Gender Mainstreaming
o EQUAL evaluation of innovation - methods - problems
o EQUAL evaluation of mainstreaming - methods - troubles
o EQUAL evaluation - validation of Good Practice
o EQUAL evaluation of impacts (use of outcome based evaluation)
e Navrh strategie pro zvySeni kvality evalua¢nich metod a nastrojt
e Vytvoreni EQUAL online evalua¢niho sborniku 2006 — 2008
e Vytvoreni sady nastrojii pro vyhodnoceni individudlni ptidané hodnoty v ramci
online sdileného prostiedi
e Sebe-evaluace projektu eCIP

Vystupy z tématickych skupin jsou ptistupné v ESF Foru na adresach tématickych skupin
http://forum.esfcr.cz .

RO je také aktivné zapojen do né&kolika platforem pro pienos principit & ndstrojii
vyvinutych a odzkouSenych vramci CIP EQUAL do nového obdobi — platformy
mezinarodni spoluprace, partnerstvi a quality managementu, kde je Clenem, a dale aktivné
spolupracuje s platformou pro inovace a mainstreaming a platformou pro podnikani
znevyhodnénych skupin.
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Vyznamnou ¢asti mainstreamingu na urovni EU a zaroven ¢asti, ktera se nejvice tyka prace
samotnych RP a NTS, je organizace mainstreamingovych platforem zaméienych na
jednotlivd témata fesena projekty a NTS CIP EQUAL. Ugelem téchto platforem je sdileni
zkuSenosti, poznatkl a vystupl z jednotlivych zemi zapojenych do CIP EQUAL nabytych
v danych tématickych oblastech, identifikace a dalsi prosazovani téch nejlepsich vystupti a
inovaci na Urovni EU a formulace doporuceni pro politiky ¢i navrhii zmén politik,
tykajicich se danych tématickych oblasti a provadéni implementace programti ESF ¢i
jinych ndstroji rozvoje lidskych zdrojii a socialniho zaclefiovani v novém programovacim
obdobi. Za timto uc¢elem jsou organizovany piedev§im mezinarodni seminafe a konference,
policy fora a expertni komunity (Comunities of Practice). Zastupci z CR, tj. pfedev§im
zastupci jednotlivych RP, NTS, RO, NPS ¢&i externi experti a tviirci politik se zapojuji i do
prace téchto platforem. Ucastnici predavaji ziskané poznatky koleglim zabyvajicim se
danou problematikou v rdmeci své domovské instituce a pripadné v ramci relevantnich
NTS.
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7 HARMONOGRAM MAINSTREAMINGOVYCH AKTIVIT V CR

Ramcovy harmonogram zakladnich mainstreamingovych aktivit v CR je uveden v tabulce

nize:

Schuzka

Ucastnici

Cil

Unor 2006 — konference

1 denni uvodni konference v prostordch NPS pro jednotlivé NTS (tj.
6 sekci). Seznameni se s ostatnimi Cleny NTS, vyména kontaktl,
seznameni se s jednotlivymi projekty, definovani spole¢nych cild,
cilové skupiny.

duben a | Pfedseda NTS, RP, | Dohoda o finalnich vystupech NTS a vytvofeni mainstreamingové
kvéten 2006 zastupce RO a NPS. | strategie.
fijen 2006 Predseda NTS, RP, | Vyména zkuSenosti srealizaci projektii a dalSich relevantnich

experti,
RO a NPS.

zéastupce

informaci, revize definovanych spoleCnych cili a urceni cilové
skupiny. Rozdéleni ukold. Dalsi aktivity dle vlastniho
harmonogramu NTS a mainstreamingové strategie.

konec 2006 - konference

Vyro¢ni konference - prezentace prvnich pribéznych vystupi NTS,
workshopy k prifezovym témattim.

biezen 2007 Predseda NTS, RP, | Vystupy v poloviné obdobi. Sumarizace dobrych a Spatnych
experti,  zastupce | zkuSenosti na irovni RP, NTS a mezinarodni trovni. Implementace
RO a NPS. do mainstreamingové strategie a jeji pfipadna dalsi Gprava.

fijen 2007 Predseda NTS, RP, | Prubézna prace s dil¢imi vysledky projektl a pribéznymi vysledky
experti, politici, | validace produktd, prohlubovani kontaktd, zainteresovani SirS§iho
zastupce RO a NPS. | okruhu zajemcti do problematiky, aktivni mainstreaming, dobra/

nejlepsi praxe a §patnd praxe.
Druha polovina 2007 Vyroéni konference - prezentace prvnich pribéznych vystupi NTS,

workshopy k prufezovym témattim.

Do poloviny | Pfedseda NTS, RP, | Oficialni jednani NTS — zapojeni dlouhodobych expertt, vertikalni

unora 2008 experti, politici, | mainstreaming, plnéni mainstreamingové strategie, zhodnoceni
zastupce RO a NPS. | vyro¢ni konference

Prelom Predsedové  NTS, | Koordinacni jednani NTS

unora/bfezna dlouhodobi experti, | Hlavnimi body jednani budou: Vertikalni mainstreaming, update
zastupci RO a NPS. | k zapojeni popf. prvnich vystupiim dlouhodobych —expertt,

Zaveérec¢na konference NTS

Konec bfezna

Predseda NTS, RP,

Jednani NTS se zaméfenim na pfipravu na zavéreCnou konferenci

experti, politici, | véetné diskuze k vyhodnoceni mainstreamingové strategic
dlouhodoby expert
zastupce RO a NPS.
Pribéh dubna | Prezentujici na | Setkani RO s prezentujicimi na konferenci a pfiprava ptispévki
zavérecné
konferenci, zastupci
RO, NPS
22. dubna 2008 - zavérecna | Zavéreéna konference - prezentace finalnich vystupi NTS
konference (validovanych  produktil), workshopy kjednotlivym  NTS,
vyhodnoceni mainstreamingové strategie NTS.
Kvéten/Cerven Zprava dlouhodobych expertit - vyhodnoceni Mainstreamingovych
strategii jednotlivych NTS
Pribézné Vertikéalni mainstreaming
Pribézné Cinnost dlouhodobych experti
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Kvéten/Cerven | Piedseda NTS, RP,
experti, politici,
dlouhodoby expert
zéstupce RO a NPS.

Posledni jednani NTS - prezentace zavérd dlouhodobého experta,
prezentace RO/zastupci OPLZZ o moznostech pokradovani
v ¢innosti NTS v ramci nového programovaciho obdobi

Podrobny program jednotlivych setkdni je formulovan na zakladé aktudlnich potieb

a pozadavki jednotlivych NTS

a RO. Terminy jednani jsou vzdy prabézné upiesiiovany.
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8 FINANCOVANI MAINSTREAMINGU

Mainstreaming je uskute¢iiovan predevsim v ramci Akce 3 CIP EQUAL. Akce 3 je pro RP
povinna a povinnymi soucastmi této Akce je aktivni ucast na praci tématickych siti,
diseminace a zaji§tovani mainstreamingu. Ugast RP na jednanich a aktivitich NTS je
financovéna z rozpoctu jednotlivych RP. V ptipad¢, ze RP vznikne potieba vétsiho objemu
finan¢nich prostfedki nez je ve schvaleném rozpoctu pripadné vzniknou nové aktivity
v Akci 3, maji RP moznost zazadat o navySeni rozpo¢tu podanim standardni z&dosti o
podstatnou zménu na NPS s dolozenym vysvétlenim a zdtivodnénim daného navyseni.

Existuje n¢kolik dalsich moznosti financovani aktivit NTS:

e Zapojeni se do dodatecnych vyzev zaméfenych na aktivity Akce 3, tj. diseminaci a
mainstreaming.
o Uhrada z rozpoétu technické asistence programu
Postup v tomto ptipad¢ je nasledujici:
a) NTS pripravi zamér aktivity a rozpracovany jej zasle e-mailem NPS k
posouzeni. NPS preda zamér s doporuéenim k realizaci RO.
b) V piipadé, Ze RO schvali predlozeny zamér, je dana NTS pozadana o detailni
informace pro vystaveni objednavky (obchodni vztah bude mezi RO a dodavatelem
sluzby)
¢) Faktura bude nasledné uhrazena RO
Tento zptsob by mél byt vyuzit pro financovani vétSich akci, na které neni dostatek
finan¢nich prostiedkli ve stavajicich rozpoctech a které jsou v souladu s pldnem
technické asistence. Mimo jiné to znamend, ze musi byt na aktivity k dispozici volné
finanéni prostfedky, stejnd &i podobna aktivita neni realizovana z iniciativy RO a
naklady na aktivity splituji podminku uznatelnosti.

e Vyuziti nevyCerpanych prostiedki z projektovych rozpocti
Postup v tomto ptipad¢ je nasledujici:

a) projekt si zazada o prevod piebytecnych financnich prostiedkt do kapitoly 5 do
nové polozky "aktivity NTS" a to podanim Zadosti o zménu. O tom zda se bude
jednat o zménu podstatnou ¢i nepodstatnou bude rozhodovat skute¢nost, zda timto
presunem dojde k piekroceni 15% omezeni pro kapitolu 5.

b) pro uznatelnost nakladu plati stavajici pravidla

Prostiedky, o které byla pata kapitola navysSena, mohou byt vynaloZeny jen na ucel
uvedeny v zadosti o nepodstatnou nebo podstatnou zménu.

Co se tyCe ucasti na zahranicnich akcich, resp. evropskych mainstreamingovych
platformach, pokud RO zjisti moznost a vhodnost ucasti RP, jinych ¢lenti NTS nebo
jinych zainteresovanych osob na dané akci, informuje je o tom a v ptipad¢ jejich zajmu ve
spolupraci s NPS zajisti jejich ucast. O cinnosti a vysledcich platforem pak ucastnici
piedavaji relevantni informace NPS a RO. Clenové NTS o nich informuji také ostatni
¢leny NTS. Ucastnici mohou pozadat o uhradu cestovnich nakladéi na zakladé Zadosti
piedlozené NPS a schvalené RO. Zadost o financovani cesty se podava elektronicky na
adrese equal.nps@cz.pwc.com minimalné¢ 15 pracovnich dni pfed zahajenim cesty.
Néklady na kazdou jednotlivou cestu budou proplaceny dle skutecné vynalozenych a
prokazanych ndkladl uchazece. 1 v tomto pfipadé plati pravidlo o efektivnosti a
hospodarnosti. Naklady na diety se fidi platnym zédkonem ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace,
predevsim platnou vyhlaskou MF o zakladnich sazbach stravného v cizi méné. Cena za
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ubytovani 1 osoby/1 noc v hotelu nesmi piekrocit hranici EUR 110. Pokud by tato ¢astka
meéla byt prekro¢ena, musi ucastnik v zadosti o schvaleni zahrani¢ni cesty pisemné pozadat
o schvaleni vys$i sazby spolu se zdivodnénim piekroCeni této cCastky. Dale je vzdy
piipustné 1état pouze v nejlevngjsi dostupné tiide.

1)



9 MONITOROVACI INDIKATORY

Aktivity vyvijené v ramci jednotlivych NTS jsou primdrné¢ monitorovany pomoci Ctyt
kategorii indikatorti. Za plnéni indikatori jsou zodpovédni c¢lenové NTS. V ramci
¢tvrtletnich hodnoceni narodni mainstreamingové strategie provadénych NPS jsou aktudlni
hodnoty indikéatorti prezentovany fidicimu organu. Pribézné plnéni indikatord bude
sledovano na pravidelnych schiizkdch NTS. Za vyplnéni a odeslani aktualnich hodnot
monitorovacich indikatorti je zodpovédnd NPS ve spolupraci s predsedou NTS (pokud
nebude samotnou NTS jinak stanoveno a uvedeno v tvodnim dokumentu NTS).

Nize uvedené indikatory jsou pouze souhrnnym informativnim pifehledem o oblastech
¢innosti, které nejCastéji byvaji pokryty vSemi sitémi. V ramci jednotlivych NTS vSak
budou mnohdy komunikovany i dalsi oblasti podle konkrétniho zaméteni a slozeni sit¢;
jejich zpracovdni a monitoring bude probihat po konzultaci s NPS na zakladé

individudlnich pozadavka NTS.

Indikator — kontakty

Osobné

Pisemné

Popis — kdo, kdy, pfinos,
kwvalita, pro¢

Navazani kontaktti s politiky na narodni
urovni

Navazani kontaktd s politiky na mistni
urovni

Pocet externich experti na jednani NTS
(mimo zakladnu RP)

Indikator — schiizky

Iniciovana
¢leny

Iniciovana necleny

Popis — kdo, kdy, pfinos,
kwvalita, pro¢

Oficialni jednani NTS

Neformalni schlizky jménem celé NTS

Schiizky konané jménem jednotlivych ¢clenti
na podporu NTS

Indikator — publicita

Pocet

Popis — kdo, kdy, ptinos, kvalita, pro¢

Bulletiny

Média — tisk

Média — rozhlas, televize

Odborné ¢lanky

Seminare, konference, workshopy

Indikator — Good/Best & Bad practices

Popis — co, kdo, kdy, pfinos, kvalita, pro¢

Good/Best & Bad practices (véetné uvedeni
dle jaké metodiky byly vybrany)
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10 PRILOHA - SEZNAM CLENU NTS

NTS A

ZlepSovani pfistupu a ndvratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné

NTS B

MPSYV - oddéleni pro oblast socialni politiky a socialnich sluzeb

Rada vlady CR pro zéleZitosti romské komunity

MPSV - Spréva sluzeb zaméstnanosti

Vladni vybor pro zdravotné postizené obCany - Mezirezortni konzultativni
tym pro komplexni feSeni problematiky motivace a pracovniho uplatnéni
osob se zménénou pracovni schopnosti s fasti zastupcu tripartitnich
partnert

CMKOS

RP

Utady prace

Proces zakladani podniku a rozvoj individudlniho podnikani

NTS C

MPO - odbor malého a stfedniho podnikéni

MPO - Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi
Rada vlady CR pro rozvoj lidskych zdroji

MPSYV - Spréva sluzeb zaméstnanosti

MSMT - Skupina regionalniho $kolstvi

RP
CMZRB — Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
Uftady prace

Posilovani socialni ekonomiky. zejména komunitnich sluzeb

NTS D

MPSV - usek pro oblast socidlni politiky, socidlnich sluzeb a rodinné
politiky

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

MPSV — Sprava sluzeb zaméstnanosti

RP

SKOK - Spolek Oborové Konference nestatnich neziskovych organizaci
pusobicich v socialni a zdravotn¢ socialni oblasti,

Univerzita J.E.Purkyné v Usti nad Labem

Utady prace

Podpora adaptability a celozivotniho uceni

MSMT odbor koncepce vzdélavaci soustavy a dalsiho vzd&lavani
Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV)

Nérodniho tstav odborného vzdélavani (MSMT)

Rada vlady CR pro rozvoj lidskych zdroji

MPSV — Sprava sluZzeb zaméstnanosti

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Rada vlady pro zalezitosti romské komunity

Rada vlady pro narodnostni mensiny

RP

Utady prace
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NTS E
Rovné pfilezitosti Zen a muzl
- Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muzt
- MPSYV - odd€leni rovnosti Zzen a muzil
- MPSV — Sprava sluzeb zaméstnanosti (odbor trhu prace a odbor poradenstvi
a zprostiedkovani)
- RP Magistrat hl.m. Prahy
- CMC Graduate School of Business o.p.s.
- Sociologicky ustav AV
- Masarykova univerzita, Katedra sociologie
- Utady prace

NTS F
Integrace na trhu prace pro cizince
- MV - odbor azylové a migracni politiky
- MPSYV - odbor migrace a integrace cizinct
- Sprava uprchlickych zafizeni MV CR
- MPSV — Spréva sluzeb zaméstnanosti
- Rada vlady pro narodnostni menSiny
- RP
- Utady prace
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