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Prirucka Iniciativy Spoléenstvi EQUAL pro Rozvojova partnerstvi
Ro¢ni implementani zprava za rok 2007, 2006, 2005, 2004
Prirucka pro Zadatele o fin&ni podporu z JPD 3

Prirucka pro gijemce finadni podpory projekt JPD 3

Prirucka pro gijemce finani podpory OP RLZ

Databaze IS MONIT

Zapisy z jednani NTSE

Dokumenty a zdroje EK a ostatnich subjékiztahujici se k CIP EQUAL a GeM

Scéleni Komise COM(2003)853 vymezujici pravidla provigr kolo Iniciativy
Spoleenstvi EQUAL

Sckleni Komise COM(2003)840 vymezujici pravidla proult kolo Iniciativy
Spoleenstvi EQUAL

Novakova, J. (2002). Gender mainstreaming. MPS¥h&r
EQUAL guide on Gender mainstreaming

Moser, C. (2005). An Introduction to Gender Auditetidodology: Its Design and
implementation in DFID Malawi

Niemanis, A. a kol. (2007). Gender MainstreamindPnactice: A Toolkit. UNDP
RBEC, Bratislava

Schmidt, V. (2005). Gender Mainstreaming — an Iration in Europe? Barbara
Budrich Publishers, Opladen.

European Commission: EQUAL Guide on transnatiomalperation, Final Version
2004

Programovy dokument Iniciativy Spéknstva EQUAL

Programovy doplnok Programového dokumentu Inicjg8polaenstva EQUAL
Vyro¢na sprava o implementacii IS EQUAL za obdobie dd2D05 do 31.12.2005
Vyro¢na sprava o implementacii IS EQUAL za obdobie dd2D06 do 31.12.2006
Vyro¢na sprava o implementéacii IS EQUAL za obdobie dd2D07 do 31.12.2007
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Zhodnoceni fstupi ceskych i zahraknich rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativyo&genstvi EQUAL
pii aplikaci horizontalniho tématu gender mainstraami

* Programm fur die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ieudschland 2000-2006, Mai
2005

e EQUAL common database

* The principle of Gender Equality in the new ESFgraonmes (2007-2013)

* Gender Mainstreaming in Practice: A Toolkit

» Guide to gender impact assessment, EC, 1997

*  Programme for the Community Initiative EQUAL in Geaany 2000-2006, May 2005

* Aktualisiertes Themenheft Gender Mainstreaming.n@lagen und Strategien im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL, March@00

» Aktualisiertes 2. Themenheft Gender Mainstream@ndlagen und Strategien im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL, March@00

* Dill /Straus: Equal 2: MinchenKompetent - Erdterzbericht der Evaluation, May
2006

« Dill / Straus: Die EQUAL-Partnerschaft MiunchenKortgge — Erfolge und
Herausforderungen 2. Zwischenbericht der Evaluateiruary 2007

 The Equal development partnership MinchenKompetdR: development in the
munich region, Flyer 2005

« Know-how aus Sachsen — Eine Ubersicht ausgewaRhmiukte der europaischen
Initiative EQUAL von sachsischen Akteuren entwitkel Sachsen erprobt. August
2007

« PERLA: Summary of the answers from the data caobllactquestionnaire.
Comparative analysis on the situation of the retiation of the family and working
life in Spain, Lithuania, Germany and Czech Remuta006

* EqualMinchen GmbH: Erfolgreiche IntegrationswegecdiKompetenzentwicklung

Innovative Projektansatze der EQUAL-Entwicklungsparschaft
MinchenKompetent — Kompetenzentwicklung im Grossradiinchen, September
2007

« EURODECO: Transnational cooperation and Europeawmanks development. 2005

* Transnational EQUAL Conference ,Reconciliation afrily and work: Innovative
solutions. Reports publication, Kaunas October 2007

* Brochure of Proequality EQUAL Transnational Coopiera (2007): Principles for
the Successful Implementation of Equality Measu@®ender Mainstreaming and
Diversity Management) into Enterprises/Organisation

» Checklist to assess projects for their orientatiowards gender mainstreaming,
pracovni material kompilovanych mezinarodnim pasgtvm EQ-MIND v ramci
projektu ES EQUAL Gender Sensible Regionalentwicglu

* Kaufmann, M.a kol., 2004, Horizontalni priority vggramech strukturalnich fofid
MMR
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Zhodnoceni fstupi ceskych i zahraknich rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativyo&genstvi EQUAL

pii aplikaci horizontalniho tématu gender mainstraami

Dokumenty evaluétai CIP EQUAL CR, NTS E a externich expait

Prvni etapa fibézného hodnoceni CIP EQUAL (Zé&ecna zprava)

Druha etapa fibéZného hodnoceni CIP EQUAL (Z&ecna zprava)

Treti etapa prbézného hodnoceni CIP EQUAL (Evatimi zprava za rok 2007)
Hodnoceni mainstreamingové strategie NTSIEE.2

Zapisy z jednani NTS EP

Vertikalni mainstreaming — £ma vazba: posouzeni vyuzitelnosti produkiP
EQUAL potencionalnimi uzivateli (NTS A-F)

Strednodoba hodnotiaca sprava programového dokun@mQUAL, IBS
SLOVAKIA, s.r.o., 09/2005

PriebeZn& hodnotiaca sprava pre programovy dokul8eeQUAL, IBS
SLOVAKIA, s.r.o., 01/2007

Final Report of the programme evaluation on th& fiound of CI EQUAL 2002-
2005, July 2006 (ICON / PIW / COMPASS)

Reports of the programme evaluation on the secomad of CI EQUAL 2002-2008,
2006 and 2007 (ICON / PIW / COMPASSYearly)
TCA FUTURE: Final Report. October 2007

Dopliikové odborna literatura

Princip rovného zachazeni s muzi a Zenami v ésamani / Stanislava Horska.
Vyd. 1,Praha : Ministerstvo prace a socialniébiy2000. 39 s.

Rovna prava aiflezitosti pro Zeny a muze v Evropské unii / Jolalmvakova. Vyd.
2., Praha : Ministerstvo prace a socialniébiy2003. 22 s. ISBN: 80-86552-59-4

Rovnost pilezitosti Zen a muna trhu prace / %a Kuchaova, Lenka Zamykalova.,
Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialniéti y2000.

Zprava z vyzkumu: rovnérjpezitosti Zzen a mu ve vybranychéeskych podnicich
2000 — 2001, Gender Centrum FSS MU, 2002

Disman, (2002), Jak se vyrabi sociologicka znakatplinum

Evropska ochrana lidskych prav v dokumentech /iSlara Hybnerova. 1. vyd.,
Praha: Karolinum, 2002

Publikace "Uplaiovanie rodovej rovnosti v politike a praxi - Odpéadia
z realizacie projektov v oblasti rodovej rovnosgalizovanych v programe IS
EQUAL", Narodn& tematick& sigre rovnos prilezitosti Zien a muzov, 12/2007

Publikace "Ruzovy a modry svet - rodoveé stereoyjpsh dosledky”, Aspekt, 2006

Publikace "Zeny, muzi a vek v Statistikach trhucgeta IVO, 2007Publikéacia "Tu a
teraz: Sondy do Zivota Zien 45+", IVO, 2007

Publikace "Nové socialne podoby vidieckych Ziendrdtiné lesnicke centrum, 2007

Publikace "Rod, intimne ¢anstvo a gender mainstreaming: teoretické vyclkacs
vyskumné otazky*, Spotmog’ pre planované rodiovstvo, 2005
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Zhodnoceni fstupi ceskych i zahraknich rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativyo&genstvi EQUAL
pii aplikaci horizontalniho tématu gender mainstraami

e Publikace "Rodovy audit na pracoviskach repraéko zdravia“, Kabinet vyskumu
socialnej a biologickej komunikacie SAV, 2007

« Publikace "Zeny na trhu prace a zivota", Unia mskgch centier, 2006
* Publikace "Matky samy sebou", IVO, 2008
e Publikace "Manual zanajuceho podnikata", CPK Poltar, 2007

« German EQUAL Newsletter on Gender Mainstreaming #&ghsnationality, in
March 2004, December 2005, May 2007

* Miller, A.: Rollenverhalten und Existenzgrindungayw2006.
* Miller, A.: Rollenverhalten in Training und Coacgin

* Rau, S.: Ergebnisbroschire Zukunftssicherung dirtdichterung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf 2007.

*  Fuchs-Frohnhofen / Wohlgemuth: Konzept zur Umsejzder Anforderungen von
GM im Equal-Projekt NEXT-AC. November 2005.

* Hees / Messerschmidt: Befragung der Existenzgriadserdem NEXT-AC-Projekt.
December 2007.

Internetové zdroje

* Gender Mainstreaminttp://www.mpsv.cz/cs/939
« EQUAL CR: http://www.equalcr.cz
 EQUAL SR: http://www.equalslovakia.sk

 EQUAL Némecko: http:Mww.equal.de
 EQUAL Rakouskohttp://www.equal-esf.at/new/de/index.html

« EQUAL EU: http://ec.europa.eu/employment_social/equal/indexcfm

« Plan pro dosaZzeni rovného postaveni Zen a um@b06-2010 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:20®2:FIN:CS:HTML

o Aktualni text Priorit a postup vlAdy @i prosazovani rovnosti Zen a niuz
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2785/aktualni_pitgrpdf

e Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rdvngdezitosti zen a muZ
www.osf.cz/download/files/Stinova%20zprava%2006.pdf

« Umluva o odstragmi v3ech forem diskriminace Zen (CEDAW)
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2684/CEDAW.pdf

» Checklist to assess projects for their orientatiowards gender mainstreaming;
Pracovni material kompilovanych mezinarodnim pasivém EQ-MIND v ramci
projektu ES Equal Gender Sensible Regionalentwiaklu http://www.rm-
austria.at/gesir/mlt/mlt/mlt_en/21tool_en.pdf

* http://ec.europa.eu/employment social/gender eyldidics/gender/gender en.pdf

* Hodnoceni Programu EQUAL vdmhecku:http://www.evaluation-equal.de/
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Zhodnoceni fstupi ceskych i zahraknich rozvojovych partnerstvi Programu Iniciativyo&genstvi EQUAL
pii aplikaci horizontalniho tématu gender mainstraami

« Cervinkova, A. (2003). Gender mainstreaming/maimstieg gender?
http:/Mww.cec-wys.org/kontext/ff8458f1/03 _GeM.pdf

e http:/MWwww.equal-muenchen.de

e http://lwww.equal-familie-zukunft.de

* http://www.aachen.de/de/wirtschaft technologiefexizgruendung/nextac/index.ht
ml

* Qualitatsentwicklung Gender Mainstraming — Gleiellshgs Indikatoren im GeM,
online: http://www.qe-GeM.at/produkte/downloads/Band%20%Hes -
Walenta_Gleichstellungsindikatoren-im-GEM. pdf

e Report on Equalty between women and men, 2008, in@nl
http://ec.europa.eu/employment social/publicati®®@8/keaj08001 en.pdf

« Udaje Ceského  statistického fadu pro rok 2008,  online:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam08@ib@Byza08.doc

Ostatni zdroje:

« Zadosti o finatini podporu projekt
* PribéZné a z&srecné monitorovaci zpravy projekt
*  Webové stranky projeit

* Produkty projeki (publikace, sborniky, Skolici materialy, analyzg¥eni, Skolici
moduly)

* Vystupy z internich aktivit projeft(interni Skoleni, evaluace, expertni panely,
oponentskdizeni)

» Osobni setkani, emailova a telefonicka komunikga@esmci pomoci £leny
projektovych tyni

» Setkani se zastupci NVF

« Osobni a telefonické interview se zastupidiciho organu EQUAL SR
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