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Příloha 2 

Použité informační zdroje a literatura 
  

Dokumenty a zdroje ŘO vztahující se k CIP EQUAL ČR 

• Program CIP EQUAL 

• Programový dodatek CIP EQUAL 

• Příručka Iniciativy Společenství EQUAL pro Rozvojová partnerství 

• Roční implementační zpráva za rok 2007, 2006, 2005, 2004 

• Příručka pro žadatele o finanční podporu z JPD 3   

• Příručka pro příjemce finanční podpory projektů JPD 3 

• Příručka pro příjemce finanční podpory OP RLZ 

• Databáze IS MONIT 

• Zápisy z jednání NTSE 

Dokumenty a zdroje EK a ostatních subjektů vztahující se k CIP EQUAL a GeM 

• Sdělení Komise COM(2003)853 vymezující pravidla pro první kolo Iniciativy 
Společenství EQUAL 

• Sdělení Komise COM(2003)840 vymezující pravidla pro druhé kolo Iniciativy 
Společenství EQUAL 

• Nováková, J. (2002). Gender mainstreaming. MPSV, Praha 

• EQUAL guide on Gender mainstreaming 

• Moser, C. (2005). An Introduction to Gender Audit Methodology: Its Design and 
implementation in DFID Malawi   

• Niemanis, A. a kol. (2007). Gender Mainstreaming in Practice: A Toolkit.  UNDP 
RBEC, Bratislava 

• Schmidt, V. (2005). Gender Mainstreaming – an Innovation in Europe? Barbara 
Budrich Publishers, Opladen.  

• European Commission: EQUAL Guide on transnational cooperation, Final Version 
2004 

• Programový dokument Iniciatívy Spoločenstva EQUAL 

• Programový doplnok Programového dokumentu Iniciatívy Spoločenstva EQUAL 

• Výročná správa o implementácii IS EQUAL za obdobie od 1.1.2005 do 31.12.2005 

• Výročná správa o implementácii IS EQUAL za obdobie od 1.1.2006 do 31.12.2006 

• Výročná správa o implementácii IS EQUAL za obdobie od 1.1.2007 do 31.12.2007
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• Programm für die Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutschland 2000-2006, Mai 
2005 

• EQUAL common database 

• The principle of Gender Equality in the new ESF programmes (2007-2013) 

• Gender Mainstreaming in Practice: A Toolkit 

• Guide to gender impact assessment, EC, 1997 

• Programme for the Community Initiative EQUAL in Germany 2000-2006, May 2005 

• Aktualisiertes Themenheft Gender Mainstreaming. Grundlagen und Strategien im 
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL, March 2006 

• Aktualisiertes 2. Themenheft Gender Mainstreaming. Grundlagen und Strategien im 
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL, March 2006. 

• Dill  / Straus: Equal 2: MünchenKompetent - Erster Kurzbericht der Evaluation, May 
2006 

• Dill / Straus: Die EQUAL-Partnerschaft MünchenKompetent – Erfolge und 
Herausforderungen 2. Zwischenbericht der Evaluation. February 2007 

• The Equal development partnership MünchenKompetent: HR development in the 
munich region, Flyer 2005 

• Know-how aus Sachsen – Eine Übersicht ausgewählter Produkte der europäischen 
Initiative EQUAL von sächsischen Akteuren entwickelt, in Sachsen erprobt. August 
2007 

• PERLA: Summary of the answers from the data collection questionnaire. 
Comparative analysis on the situation of the reconciliation of the family and working 
life in Spain, Lithuania, Germany and Czech Republic. 2006 

• EqualMünchen GmbH: Erfolgreiche Integrationswege durch Kompetenzentwicklung 
Innovative Projektansätze der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft 
MünchenKompetent – Kompetenzentwicklung im Grossraum München, September 
2007 

• EURODECO: Transnational cooperation and European networks development. 2005 

• Transnational EQUAL Conference „Reconciliation of family and work: Innovative 
solutions. Reports publication, Kaunas October 2007 

• Brochure of Proequality EQUAL Transnational Cooperation (2007): Principles for 
the Successful Implementation of Equality Measures (Gender Mainstreaming and 
Diversity Management) into Enterprises/Organisations. 

• Checklist to assess projects for their orientation towards gender mainstreaming, 
pracovní materiál kompilovaných mezinárodním partnerstvím EQ-MIND v rámci 
projektu ES EQUAL Gender Sensible Regionalentwicklung 

• Kaufmann, M.a kol., 2004, Horizontální priority v programech strukturálních fondů, 
MMR  
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Dokumenty evaluátorů CIP EQUAL ČR, NTS E  a externích expertů 

• První etapa průběžného hodnocení CIP EQUAL (Závěrečná zpráva) 

• Druhá etapa průběžného hodnocení CIP EQUAL (Závěrečná zpráva) 

• Třetí etapa průběžného hodnocení CIP EQUAL (Evaluační zpráva za rok 2007) 

• Hodnocení mainstreamingové strategie NTS E č.1, č.2 

• Zápisy z jednání NTS EP 

• Vertikální mainstreaming – zpětná vazba: posouzení využitelnosti produktů CIP 
EQUAL potencionálními uživateli (NTS A-F) 

• Strednodobá hodnotiaca správa programového dokumentu IS EQUAL, IBS 
SLOVAKIA, s.r.o., 09/2005 

• Priebežná hodnotiaca správa pre programový dokument IS EQUAL, IBS 
SLOVAKIA, s.r.o., 01/2007 

• Final Report of the programme evaluation on the first round of CI EQUAL 2002-
2005, July 2006 (ICON / PIW / COMPASS) 

• Reports of the programme evaluation on the second round of CI EQUAL 2002-2008, 
2006 and 2007 (ICON / PIW / COMPASSYearly) 

• TCA FUTURE: Final Report. October 2007 

Doplňková odborná literatura 

• Princip rovného zacházení s muži a ženami v zaměstnání / Stanislava Horská. 
Vyd. 1,Praha : Ministerstvo práce a sociálních věcí, 2000. 39 s.  

• Rovná práva a příležitosti pro ženy a muže v Evropské unii / Jolana Nováková. Vyd. 
2., Praha : Ministerstvo práce a sociálních věcí, 2003. 22 s. ISBN: 80-86552-59-4 

• Rovnost příležitostí žen a mužů na trhu práce / Věra Kuchařová, Lenka Zamykalová., 
Praha : Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, 2000. 

• Zpráva z výzkumu: rovné příležitosti žen a mužů ve vybraných českých podnicích 
2000 – 2001, Gender Centrum FSS MU, 2002 

• Disman, (2002), Jak se vyrábí sociologická znalost, Karolinum 

• Evropská ochrana lidských práv v dokumentech / Stanislava Hýbnerová. 1. vyd., 
Praha: Karolinum, 2002 

• Publikace "Uplatňovanie rodovej rovnosti v politike a praxi - Odporúčania 
z realizácie projektov v oblasti rodovej rovnosti realizovaných v programe IS 
EQUAL", Národná tematická sieť pre rovnosť príležitostí žien a mužov, 12/2007 

• Publikace "Ružový a modrý svet - rodové stereotypy a ich dôsledky", Aspekt, 2006 

• Publikace "Ženy, muži a vek v štatistikách trhu práce", IVO, 2007Publikácia "Tu a 
teraz: Sondy do života žien 45+", IVO, 2007 

• Publikace "Nové sociálne podoby vidieckych žien", Národné lesnícke centrum, 2007 

• Publikace "Rod, intímne občianstvo a gender mainstreaming: teoretické východiská a 
výskumné otázky“, Spoločnosť pre plánované rodičovstvo, 2005 
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• Publikace "Rodový audit na pracoviskách reprodukčného zdravia“, Kabinet výskumu 
sociálnej a biologickej komunikácie SAV, 2007 

• Publikace "Ženy na trhu práce a života", Únia materských centier, 2006 

• Publikace "Matky samy sebou", IVO, 2008 

• Publikace "Manuál začínajúceho podnikateľa", CPK Poltár, 2007 

• German EQUAL Newsletter on Gender Mainstreaming and transnationality, in 
March 2004, December 2005, May 2007 

• Müller, A.: Rollenverhalten und Existenzgründung, May 2006. 

• Müller, A.: Rollenverhalten in Training und Coaching. 

• Rau, S.: Ergebnisbroschüre Zukunftssicherung durch Erleichterung der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf 2007. 

• Fuchs-Frohnhofen / Wohlgemuth: Konzept zur Umsetzung der Anforderungen von 
GM im Equal-Projekt NEXT-AC. November 2005. 

• Hees / Messerschmidt: Befragung der Existenzgründer aus dem NEXT-AC-Projekt. 
December 2007. 

Internetové zdroje 

• Gender Mainstreaming  http://www.mpsv.cz/cs/939 

• EQUAL ČR: http://www.equalcr.cz 

• EQUAL SR: http://www.equalslovakia.sk 

• EQUAL Německo: http://www.equal.de 

• EQUAL Rakousko: http://www.equal-esf.at/new/de/index.html 

• EQUAL EU: http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm 

• Plán pro dosažení rovného postavení žen a mužů 2006-2010 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:HTML 

• Aktuální text Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů 
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2785/aktualni_priority.pdf 

• Stínová zpráva v oblasti rovného zacházení a rovných příležitostí žen a mužů, 
www.osf.cz/download/files/Stinova%20zprava%2006.pdf 

• Úmluva o odstranění všech forem diskriminace žen (CEDAW) 
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2684/CEDAW.pdf 

• Checklist to assess projects for their orientation towards gender mainstreaming; 
Pracovní materiál kompilovaných mezinárodním partnerstvím EQ-MIND v rámci 
projektu ES Equal Gender Sensible Regionalentwicklung, http://www.rm-
austria.at/gesir/mlt/mlt/mlt_en/21tool_en.pdf 

• http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/gender/gender_en.pdf 

• Hodnocení Programu EQUAL v Německu: http://www.evaluation-equal.de/ 
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• Červinková, A. (2003). Gender mainstreaming/mainstreaming gender? 
http://www.cec-wys.org/kontext/ff8458f1/03_GeM.pdf 

• http://www.equal-muenchen.de  

• http://www.equal-familie-zukunft.de  

• http://www.aachen.de/de/wirtschaft_technologie/existenzgruendung/nextac/index.ht
ml  

• Qualitätsentwicklung Gender Mainstraming – Gleichstellungs Indikatoren im GeM, 
online: http://www.qe-GeM.at/produkte/downloads/Band%205/Leitner-
Walenta_Gleichstellungsindikatoren-im-GEM.pdf 

• Report on Equality between women and men, 2008, online: 
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/keaj08001_en.pdf  

• Údaje Českého statistického úřadu pro rok 2008, online: 
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam080108analyza08.doc 

Ostatní zdroje: 

• Žádosti o finanční podporu projektů 

• Průběžné a závěrečné monitorovací zprávy projektů 

• Webové stránky projektů 

• Produkty projektů (publikace, sborníky, školící materiály, analýzy, šetření, školící 
moduly)  

• Výstupy z interních aktivit projektů (interní školení, evaluace, expertní panely, 
oponentská řízení) 

• Osobní setkání, emailová a telefonická komunikace s příjemci pomoci / členy 
projektových týmů 

• Setkání se zástupci NVF 

• Osobní a telefonické interview se zástupci Řídicího orgánu EQUAL SR 

 


