Vyslo treti ¢islo zpravodaje Rovné prilezitosti do firem

Gender Studies vydalo jiz treti
specialni tisténé vydani zpravodaje
Rovné prilezitosti do firem. Opét si
muzete precist rozhovor s Lindou
Sokacovou, feditelkou pro rozvoj a
strategické planovani Gender Studies.
Projekt Pual na pul se blizi ke svému
konci, bude tedy mluvit o jeho
prubéhu. Novinkou jsou Praktické tipy
pro firmy v oblasti rovnych prileZitosti
Zen a muzu, které se tykaji naboru a
vybéru, kariérniho rustu, sladovani
osobniho a pracovniho Zivota a
pfedchazeni diskriminace na zakladé
pohlavi. Zpravodaj dale predstavuje
témata jako firemni zafizeni péce o
déti, ndbor zaméstnancu, marketing
aj. Nabidneme vam i ¢lanek o rovnych
prileZitostech ve vefejné spravé a opét
se dotkneme aktivniho otcovstvi.
Zpestfenim je rozhovor s Vlastou
Diblikovou, prvni dopravni pilotkou
CSA. Chystate se zavadét rovné
prilezitosti ve vasi firmé? Prectéte si
¢lanek Rovné prilezitosti: investi¢ni
moznost, ktera se mnohonasobné
vrati.

ROVNE
PRILEZITOSTI DO FIREM

treti specialni vydan

Pokud si pfejete zpravodaj objednat, piSte na
alexandra.jachanova@genderstudies.cz.

Archiv elektronickych Cisel naleznete na internetové strance:
http://zpravodaj.genderstudies.cz.

Zpravodaj vychazi v ramci projektu EU EQUAL ,Pul na pul — rovné prilezitosti zen a
muzd“.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM EU A STATNIM
ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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