Prave vyslo druhé Cislo tistéeného
zpravodaje Rovne prilezitosti do firem!

Zajimaiji vas rovné prilezitosti na trhu prace?
Odebirate elektronicky zpravodaj Rovné
prilezitosti do firem a pfivitali byste i tisténou
podobu toho nejlepsiho z néj doplnénou o néco
navic? Pak vam pfani dokazeme splnit druhym
specialnim vydanim zpravodaje!

Prectéte si rozhovor s manazerkou projektu Pul
na pul — rovné pfilezitosti zen a muzu a novou
feditelkou pro rozvoj a strategické planovani
Gender Studies, Lindou Sokacovou, ktera m;.
fika: ,AZ nastane ve spolecnosti skute¢na
rovnost mezi muzi a Zzenami, tak to tady
rozpustime:).“ Novinkou je i ¢lanek Flexibilita —
vyzva pro zameéstnané i zaméstnavatele, ktery

pohledy: podminky sladovani prace a rodiny, kde
vam své zkuSenosti pfedstavi Zita Lara, vykonna
Feditelka Ceské spoleénosti pro rozvoj lidskych
zdroju, Denisa Bellinger, pravni¢ka firmy Hewlett-Packard, a fotografka Gabriela
Kontra.

Chcete znat konkrétni pfiklady, jak firmy uplatfuji rovné pfilezitosti zen a muzi?
Ukazeme vam to na spoleCnostech Air Products, IBM a GE.

Jakym prekazkam &eli Zeny na trhu prace? Odpovédi nastini &lanek Zeny tvori témér
polovinu pracujici populace.

A ktera dalsi témata pro vas mame? Napfriklad aktivni otcovstvi nebo ¢astecné
uvazky (konkrétné se zaméfime na pro a proti této podobé pracovniho zapojeni);
nezapomnéli jsme ani na oblibenou otazku na zavér. Ta tentokrat zni: Jak vidite
soucasnou spolupraci mezi zaméstnavateli a odbory pri prosazovani rovnych
pfilezitosti? Odpovédi nam poskytla Dana Machatova, predsedkyné Vyboru CMKOS
pro rovné prilezitosti Zen a muzd, Jaromir Drabek, prezident Hospodarské komory
CR, a Marta Blizkova, expertka sekce mezinarodnich vztahti a EU Svazu pramyslu a
dopravy CR.

Zpravodaj si muzete objednat na emailu alexandra.jachanova@genderstudies.cz
nebo vyzvednout v knihovné Gender Studies.

neni jen o kladech tolik skloriované flexibility. | R 4, E
Zajima vas jak sladuji osobni a pracovni zivot
jiné zeny? Dozvite se to v textu TFi Zeny — tri
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ZPRAVODAJ VYCHAZi V RAMCI PROJEKTU PUL NA PUL — ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU, KTERY JE SPOLUFINANCOVAN

EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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