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Rok rovnych prilezitosti pro vSechny konéi -
seznamujeme Vas s vystupy programu EU CIP EQUAL v
oblasti rovnych prilezitosti zen a muzu.

A zveme na konferenci k tomuto tématu "Od teorie
k praxi — uspésné pribéhy“, ktera se kona 19.listopadu
2007 v konferencnim centru ECM CITY (Na Strzi 65, Praha
4), od 10:00 do 16:30.

Problematika rovnych prilezitosti je v Narodni tématické siti
,~Rovné prilezitosti Zen a muzd“ pojata komplexné. Aktivity
¢lenskych organizaci, presto, zZe se tykaji stejného tématu, se
rozhodné neprfekryvaji, ale naopak adekvatné doplrnuji. Sily
jsou rozvrzZené, organizace pusobi na mnoha mistech soucdasné,
zaroven diky spojeni vznikd mozZnost vyraznéjsiho ovlivinovani
situace ve spolec¢nosti.

Obsah tiskové zpravy: 1) Cilové skupiny a aktivity na né
zame¥ené. Soucasti této casti tiskové
zpravy Jjsou 1 osobni vypovédi

2) Konference - program a cile

3) Narodni tématickd sit - c¢lenové, zaméry,
aktivity

Ad 1)
Uvédomujeme si, Ze neni mozZné ovliviiovat pouze Jjednu a to
ohrozenou skupinu. Aktivity se zaméfuji na

A) Osoby ohrozené na trhu prace

» Regionalni informacni a poradenska centra Pl na pdl pomadhaji osobém,
které jsou na trhu prace diskriminovany na zakladé pohlavi a véku.
Centra v Praze, Brné, Liberci a Trutnové odpovidaji na dotazy a také
poskytuji bezplatné specializované pravni poradenstvi.

Do poradny se od pocatku projektu dovolalo pres 3 500 osob,
kterym byla poskytnuta fundovand pomoc préavnicek, v nékolika
pripadech do3lo k osobni konzultaci.

Na poradnu se obratila i Anna Mikulovéa, kterda se pustila do
nelehkého boje s velkym podnikem. ,Ze dne na den a bezdivodné
vyhodilo vedeni firmy postupné nékolik Zen a nahradili Je
mladsimi muZzi s men$i zkuSenosti a nékdy 1 bez wvzdélani
v oboru. Maj néastupce, ktery nemd v pojisStovné praxi, dostal
hned vy3$3i plat, neZz Jsem méla Jj& po trinadctileté praxi
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v pojistovnictvi. Jen protoZe Jje muz? Odchod kolegl oznamuje
firma ,odesli dohodou“ a odchod zen ,vyrazili Jjsme Ji“. Jen
protoze jde o Zeny?“, vypravi pani Mikulova. V soucasné dobé
se diky préaci informac¢niho centra, pomoci pravnicek a
odhodlani pani Mikulové blizi ptripad ke konci. Byvaly
zaméstnavatel se rozhodl vypotrddat s neopravnéné propuSténou
zaméstnankyni mimosoudni cestou.

Vice informaci: www.pulnapul.cz.

» Projekt Prolomit vlny Otevfené spole&nosti se zamé&¥uje na
nerovné zachdzeni s muzi a Zenami na pracovnim trhu. Cilem
projektu je =zavedeni systémovych opatteni, kterd odbouraji c&i
zmirni rodové stereotypy a odstrani faktické nerovnosti Zen a
muzi na trhu préace.

Zuzana md Cdtyrletou dceru, se kterou ziistala doma na
rodicovské dovolené. Ma vystudovanou vysokou Skolu a pred
materskou ucdila na vysoké Skole. Po ctyrech letech
rodicovské dovolené otdlela s oslovovanim zaméstnavateld a

nejdriv  hledala prdci jen s nizkymi  pozadavky  na
kvalifikaci. Méla obavu, aby dostdla ndrokiim zaméstnavatele.
Pred nékolika mésici se na ni obrdatila proEquality  poradkyné,
kterd poskytuje bezplatné poradenstvi osobdm, jezZz se vraceji
na trh prdce po rodicovské dovolené nebo po obdobi péce o
osobou blizkou. Po nékolika konzultacich s poradkyni si
Zuzana ujasnila, jaké zaméstnani by chtéla ziskat a dnes si
hleda misto jako odborna pracovnice ve svém oboru. Zuzana je
jednou ze cCtyriadvaceti osob, jimZz proEquality poradkyné
poskytuji pilotni poradenstvi, které jim ma usnadnit navrat na
trh prédce.

Pracovni program ,Think-tank pfipravuje svymi aktivitami
budouci mySlenkové centra pro rovnych prilezZzitosti pro muzZe a
zeny. V ramci projektu je Jjeho hlavnim tUtkolem tvorba koncepce

mainstreamingu a gender mailnstreamingu. Pracovni program
v prubéhu projektu poriddd kulaté stoly v regionech a debatni
minisérie v Praze. Pracovni program ,Vzdélavani“ - Skola d&ti

obvykle vede k predstave, Ze Zeny a muZi jsou od pfirody velmi
rozdilni, coz se promitd do rozhodovani o Jejich dalsi
studijni a pracovni draze. Pracovni program Vzdeélavani chce
zpochybnit zako¥enéné predstavy o tom, Ze programdator nebo
chirurg m&d byt muZ a zdravotni sestra nebo sekretdtfka mé& byt
zena.

Vice informaci: www.proequality.cz.

» Suport - program vzdélavani zZen pecujicich o déti do 15 let
véku, Regiondlni rozvojové agentury Usteckého kraje, a.s.
hledd cestu, jak pomoci zvySeni vzdélanosti Zen, starajicich
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se o déti a rodinu, a dosdhnout jejich vét$i Sance na ziskani
odpovidajiciho zaméstnani a uplatnéni. Pr¥ibéhy Zen, které se
v regionu s dlouhodobé zvysenou nezaméstnanosti (Mostecko a
Chomutovsko) do projektu v jeho pilotnim ovérovani =zapojily,
jsou podobné. Jednd se o zeny plnici své materské a rodinné
povinnosti, které Jsou bud bez zaméstndni a chtéji =ziskat
zaméstnani, nebo Jjsou zaméstnané a chtéji ziskat lep3i pozici
v zaméstnadni. Tyto Zeny vcéas 2z rlUznych davodld neziskaly
pottebné vzdélani ke svému uplatnéni v zaméstnani.

Projekt SUPORT Jjim nabidl tzv. druhou Sanci: ziskat potrebné
védomosti, podporujici Sanci na uplatnéni v zaméstnani, nebo
se pripravit na studium konc¢ici maturitou, nebo ziskidnim
bakaldfského titulu v ekonomii, bez nutnosti dojizdéni do
vzdadlenych sidel S$kol.

V projektu Dbyla vyvinuta a pilotne vyzkouSena moznost
praktického propojeni formdlniho a neformalniho vzdélavani pro
kategorii Zen pecujicich o déti do 15 let véku na nékolika
Grovnich, napr. reintegracnich kurzu, kurzd  pocitacové
gramotnosti, (225 zapojenych osob), kurzl podpory maturitniho
sttedoskolského studia (24 zapojenych osob),kurzt podpory
vysokoSkolského bakalarského studia (23 zapojenych osob).
Soucasti projektu byla také péle o déti po dobu kurzu
v rodinnych centrech.

Vice informaci: www.rra.cz , www.fek.zcu.cz

» Projekt EQUAL MOPPS Ceského svazu Zen vstoupil do posledniho
roku své existence, zvolna se naplnuji stanovené kvoty a
jednotlivé vystupy prokazuji svoji zZivotaschopnost.
NejzZivotaschopnéjsi soucadsti projektovych aktivit se ukéazalo
informa¢ni a poradenské centrum (InPc) v Havlickové Brodé.
Naptriklad kapacita vyjezdnich a konzultac¢nich semind¥d byla
puvodnimi propocty podcenéna a zminované sluzby se tési
nebyvalému za&jmu klientG/klientek. Z&jem o nabizené sluZby
projevuji i muzi, kteri tvori priblizné 10% vsech ucastnikt.
Dilezitym meznikem pro neziskovy sektor je =zisk certifikace
IS0 9001:2000, jez garantuje vysoky standard vSech
poskytovanych sluZeb. Presto jsou vSechny nabizené sluzby InPc
poskytovany zdarma.
Existenci informac¢niho a poradenského centra opodstatnuji
citace z dopist:

Velmi ocenuji tuto aktivitu, kterda mi pomohla ziskat

rozhled a v pomérné tézké Zivotni situaci nepropadnout
depresi.
Pro mé bylo dalezité tzv.“zazZehnuti ohynku“- vymanéni se z

jednotvdarného zZivota nezaméstnaného, nastartovani védomi, :zZe
se musim o sebe postarat.
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Diky tomuto projektu jsem po deseti letech dostala odvahu
prihldsit se na studium a uspéla jsem.
Vice informaci: www.rovnesance.cz.

» Projekt ,Navrat do budoucnosti® realizuje Stfedni &kola technickéa
v Mosté. Cilem je vytvoreni fungujici regionédlni struktury pro
podporu systematického pristupu rovnych ptrilezitosti Zen a
mu%@ na pracovni trh v Usteckém kraji. Zda se Stredni &kole
technické (dadle jen SST) daf¥i plnit projektové cile napovi
ptribéh matky s détmi, kterd si diky vstupu do vzdélavaciho
programu v tomto projektu splnila sv(j Zivotni sen:

,Jmenuji se Martina Houdova. Je mi 32 let a byla jsem 6
let bez prdce. Mé sny, ze budu vykondvat prdci, ktera mé
uzivi a navic mé bude bavit, se bortily jako dum z karet.
Jednou jsem se vdak na Ufadu prdce v Mosté dozvédéla, Ze muiZu

vstoupit do rekvalifikacniho kurzu ,Kadernické prace".
Byla jsem potésena, kurz naplnil zcela mé predstavy. Mé
dité jsem v dobé vyuky mohla dat do détského koutku Slunce,
které vybudovala SST pro u&ely tohoto projektu a kde o néj
bylo postarano po dobu mého vzdélavdni. Neméla jsem ZAadné
starosti ani s varenim, protoZe =zdstupci SST mi zajistili

v ramci doprovodnych opatreni 1 stravu ve formé obéda
v jidelné v SST. Predstava, Ze budu v tomto oboru podnikat

mé zcela zaujala. Pri vybavovani zZivnostenského 1listu a
ostatnich nalezitosti mi velmi pomohla pracovnice
,Poradenského a informacniho mista ,, IMPULS", které bylo
vybudovano také v ramci tohoto projektu a ma sidlo taktéz

v prostordch SST. Dnes, necelé tri mésice po ukondeni
rekvalifikacniho kurzu si uz buduji svij vlastni kadernicky
salén a moc se tésim na prvni zdkaznice, jak Jim budu

vyprdavét o splnéni svého Zivotniho snu."“

B) Zaméstnavatele

» Ufad roku - ocenéni pro =zaméstnavatele vyhlasuje Gender
Studies a Ministerstvo vnitra CR je zam&¥eno na vefejnou
spravu jako zaméstnavatele a poskytovatele verejnych sluzeb.

Na Jjate 2007 byl vyhldsen nulty ro&nik ocenéni U¥ad roku ,Pul

na pul“ - respekt k rovnym prileZitostem. Pf¥ihlédsilo se 39
uradli verejné spravy na obecni, méstské 1 krajské durovni.
Linda Sokacovéa z Gender  Studies k ocenéni rika: nle

spoluprdce s firmami vime, zZe hledaji vzory a podnéty pro svij
rozvoj. A to nejen u konkurence, ale zajimda je také verejna a
stdtni sprdva. Neméné dulezité je v této souvislosti i to, Ze
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vime, Ze urady délaji casto velmi zajimavé véci, na nézZ chceme
upozorriovat a motivovat tak ostatni."” Cilem ocenéni Jje
senzitivizace uradua verejné SpPravy v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muzt a v konec¢ném disledku podpora zavadéni
rovnych prileZzitosti do préce a politiky urada.

» Soutéz “Podnik podporujici rodinu“ poféddand v réamci projektu MOPPS
Ceského svazu #Zen si dala za cil motivovat a popularizovat
vytipované zaméstnavatele v kraji Vysocina. Snazila se ukéazat
jim cestu k lepSimu sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti
zaméstnancli. O manuadl pro dalsi pokracdovédni projevilo zajem
MPSV, které zvazuje o pokradovadni na celorepublikové Urovni.
Vysledky soutéZe byly vyhlaseny 27. Dbrezna 2007 v Havlickové
Brodé. SoutéZ se konala pod zastitou Ministerstva prumyslu a
obchodu CR, nédmé&stkyn& hejtmana kraje Vyso&ina a starostky
mésta Havlicktv Brod. VyhladSeni  se zUCastnili zastupci
zahranid&nich partnert projektu ze Svédska a Spanélska.

C) Legislativu

» Metodika genderového auditu méstského / obecniho ufadu
vznikla v projektu Prolomit vlny a je urcena Uradum na urovni
mistni samospravy, které usiluji o plnéni vladnich priorit a
uvédomuji si zédsadni vyznam genderové rovnosti pro ekonomicky
rozvoj meésta nebo obce. Metodika Jje navodem pro vykonani
genderového auditu ve statni sprave, tedy vnimdni a hodnoceni
politiky genderové rovnosti v réamci krajského uradu. Audit Je
zamét¥en na zlepSovani vykonnosti Ufradu a zahrnuje analyzu
persondlnich a instituciondlnich bariér, které mohou brzdit
prosazovani genderové politiky. Metodika je wvyuzitelnad i pro
neziskovy sektor pfi hodnoceni prosazovani vladni politiky na
méstské/obecni urovni.

Ad 2)

Konference ,0d teorie k praxi - Uspésné p¥ibéhy"“:

Na konferenci vystoupili RNDr. Petr Necas - ministr préce a
socidlnich vé&ci CR, Walter Faber - Yeditel odboru Iniciativ
Spolec¢enstvi a Evropského globalizac¢niho  fondu, Evropska
komise, Ing. Marie Bilkovad - vrchni Yeditelka Spravy sluzeb

zaméstnanosti MPSV a =zastupci/ zastupkyné realizdtord projektu
v ramci programu EU EQUAL.
Vice informaci: http://www.equalcr.cz v sekci Prehled akci.

Ad 3)
Narodni tématicka sit NTS ,Rovné prilezZitosti Zen a muza"“
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Clenové NTS: Cesky svaz #Zen, St¥edni &kola technickd v Mosté&
Velebudicich, Regiondlni rozvojova agentura Usteckého kraje,
Otevrend spolec¢nost, o0.p.s., Gender Studies, o.p.s., Rada
vlddy pro rovné prilezitosti Zen a muza, MPSV - oddéleni
rovnosti Zen a muzt, MPSV - Sprava sluZeb zaméstnanosti, Rada
vlady CR pro rozvoj lidskych zdrojt, CMKOS.

Aktivity:

* reaguje na problematickou situaci na trhu préce a postaveni
Zen Vv zaméstnani => poradenstvi, pravni konzultace, ocenéni
,Podnik podporujici rodinu“

ezamé¥uji na to, zda strategické dokumenty na narodni,
regiondlni a mistni 1Grovni adekvatné zohlednuji genderové
principy => analyzy, doporuceni, stinova zprava

espolupracuji na prosazovani rovnych prilezitosti v Ceské
spolec¢nosti => Mezindrodni den rovnosti (19.6.), spolecCné
stanoviska a tiskové zpravy

Cilové skupiny: média, opinion makers, politické& reprezentace
na narodni, regiondlni a mistni 1Grovni, stdtni sprava a
samospréava, zaméstnavatelé, verejnost.
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