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TISKOVA ZPRAVA

Komunitni centrum z Krasné Lipy jede do Bruselu.

Krasna Lipa, 24.10. 2007 - Dne 7. listopadu 2007 se v Bruselu uskute¢ni konference na téma
LISABON: PROPOJENI POLITIKY S PRAXI, jejiz cilem je prezentovat pozitivni dopady prace
sedmnacti mezinarodnich partnerstvi iniciativy Equal z deseti zemi na Lisabonské strategie (Lisbon
Objectives) a Evropskou strategii zaméstnanosti (European Employment Guidelines). Za Ceskou
republiku se bude akce ucastnit rozvojové partnerstvi Komunitni centrum Ceského Svycarska
z Krasné Lipy, které bude prezentovat své vystupy a aktivity, které se osvédcily, jako jsou
dlouhodobé rekvalifikacni kurzy, aktivity Komunitniho centra Ceského Svycarska a Poradenského
centra pro podnikatele.

Smyslem této konference je upozornit na dulezitost a vyznam mezinarodni spoluprace a
jeji vyznam pro nové programy Evropského socialniho fondu v letech 2007-2013.

Mezi_potvrzené Ucastniky a vystupujici bude patfit: Graham Meadows (Specialni poradce
eurokomisare Spidly, vedouci DG zaméstnanost), Liz Lynne (poslankyné Evropského parlamentu West
Midlands a zastupkyné predsedy Komise zaméstnanosti a socialni péce Evropského parlamentu),
Manfred Weber (poslanec Evropského parlamentu Bavorsko, clen Komise obcanské svobody, prava a
domacich zalezitosti). Svou Ucast za €eskou stranu potvrdili nasledujici osobnosti: Jan JarFab (Evropska
komise), Jaromir Kohlicek (poslanec Evropského parlamentu), Ladislav Miko (Evropské komise),
Ramoén Puigde la Bellacasa (Urednik projektu EQUAL pro CR), Renata Harokova (Ministerstvo prace a
socialnich véci CR), Ramén Puig de la Bellacasa (EQUAL desk officer for CZ).

Komunitni centrum Ceského Svycarska

»V prihranicni severozapadni Casti Ceské republiky v Krasné Lipé realizujeme projekt Komunitni
centrum Ceskeho Svycarska. Je zde velky potencial pro rozvoj sluzeb a cestovniho ruchu. Pfi zahajeni
projektu byla nezaméstnanost v regionu nezaméstnanost 25% (pramér v CR 7,5%)“, vysvétluje Hana
Volfova, vedouci projektu Komunitni centrum Krasna Lipa a dodava:

“V projektu byly odzkouseny inovativni formy podpory zaméstnanosti a odstranovani znevyhodnéni na
regulérnim trhu prace. V nasem Komunitnim centru klademe diraz na flexibilitu, podporu podnikani a
zaméstnanosti a dalsi vzdélavani. Otevieno bylo Komunitni centrum jako misto celozivotniho
vzdélavani, setkavani a individualniho poradenstvi, jehoz soucasti je PC ucebna s pristupem na
internet. Akreditovano bylo 9 rocnich rekvalifikacnich modulll pro osoby s nizkou kvalifikaci, ve kterych
je propojeno vzdélavani, odborna praxe, pracovni asistence a poradenstvi napr. moduly (drzba zelené,
Udrzba verejnych prostranstvi a pod. Odzkouseny byly profesni a rukodélné kurzy (napr. rekvalifikacni
modul Pracovnik regionalni turistiky v chranénych Gzemich, kurzy palickovani, wellness, malby na
hedvabi a pod.). Soucasti systému je sluzba podporovaného zaméstnani nabizena klientim se
znevyhodnénim, JOB poradna a hlidani déti, aby se do dalSiho vzdélavani mohli zapojit také rodice n
materské dovolené. Otevreno bylo i poradenské centrum pro podnikatele, které je uréeno pro zajemc
o podnikani a drobné podnikatele. K Uspéchim projektu prispélo uplatriovani principl partnerstvi
spolecného rozhodovani. Prinosnou soucasti projektu je také mezinarodni spoluprace s tématick
podobnymi projekty. . .

. V projektu Komunitni centrum CS spolupracuji organizace: Meésto Krasna Lipa, Ceske
Svycarsko - obecné prospésna spolecnost, Agentura Pondéli - obcanské sdruzeni, Urad prace Décin.
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Priklad dobré praxe:

Pan Josef se narodil v roce 1946. Vystudoval hornické ucilisté a nejdéle pracoval jako ridic. “Dlouho
jsem nemohl najit Zadnou praci, pfes 2 roky jsem byl v evidenci Ufadu prace. Obcas se mi sice
postéstilo praci najit, ale jen na kratko, potom jsem zase skoncil na pracaku rekl ke své situaci. Josef
se prihlasil do dlouhodobé rekvalifikace v Komunitnim centru. Z nabidky si vybral modul Pracovnik pro
sportovni zafizeni. Za 12 mésict se Josef naucil udrzovat a provozovat sportovni zafizeni, ziskal
teoretické znalosti, které si poté upevnoval pri odborné praxi. S potencionalnim zaméstnavatelem mél
po dobu rekvalifikace uzavren pracovni pomér na 0,25 Gvazku. ProtoZe slozil zavérecné zkousky a ziskal
OsvédCeni s celostatni platnosti, mohl nastoupit do zameéstnani ve sportovnim arealu Ceského
Svycarska.

Tyto aktivity jsou financovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem CR.
Dana Stefackova

Ceské Svycarsko o. p. s.

www.ceskesvycarsko.cz




